UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

UCHWALA Nr 135

Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 padziernika 2013 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu MikotajaKopernika w Toruniu

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 [ip@85 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.)

Senat uchwalago nastpuje:

Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, utworzomy roku 1945 w rodzinnym
miescie wielkiego uczonego, swego patrona, staranierglpych tu po wojnie pracownikow
Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie oraz Uniwtatsl Jana Kazimierza we Lwowie,
czerpie inspiracje z dziedzictwa tych uczelni oreavigzuje do tradycji akademickich
Pomorza i Ziemi Chetmskiej. W 2004 roku do Uniwersytetu zostalgcmbna — jako jego
Collegium Medicum — Akademia Medyczna im. Ludwik@dyBiera w Bydgoszczy.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika jest uczejnpubliczry, ktora dziata na podstawie
ustawy Prawo o szkolnictwie ygzym. Jest sygnatariuszem Wielkiej Karty Uniwetéyite
Europejskich, przytej 18 wrzénia 1988 roku w Bolonii.

|. Postanowienia ogélne

§1

1. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwany dplUniwersytetem, utworzony
dekretem z dnia 24 sierpnia 1945 roku (Dz. U. Nri@%. 208) jest uczeklppubliczry.

2. Uniwersytet posiada osobowéoprawn, a jego siedzipjest Toruh.

3. Czscig Uniwersytetu jest Collegium Medicum im. Ludwika dRpgiera w Bydgoszczy,
zwane dalej Collegium Medicum.

4. Uniwersytet prowadzi dziatald®é w Toruniu oraz w Bydgoszczy. Wydziaty iinne
jednostki organizacyjne Uniwersytetu zlokalizowane jednym z tych miast mag
prowadz¢ swg dziatalng¢ takze w drugim z nich.

5. Uniwersytet mae prowadzt zamiejscowe jednostki organizacyjne.



6. Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia @Zdi2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012, poz. 572 ze zm.), zwat@lej ustaw oraz niniejszego
statutu.

§2

1. Patronem Uniwersytetu jest Mikotaj Kopernik. Roeaijego urodzin — 19 lutego
(Swieto Uniwersytetu) — jesiwictem catej spoteczioi uniwersyteckiej.
Uniwersytet posiada sztandar. Zasadywania sztandaru okska zarzdzenie rektora.
Uniwersytet posiada godto, ktorym jest stylizowayynbol heliocentryczny. Wzor godia
przedstawia zatznik nr 1. SzczegoOlowe zasadyywania godia okrdaja Ksiega

i System ldentyfikacji Wizualnej Uniwersytetu Milkega Kopernika, uchwalone przez
senat.

Dewizg Uniwersytetu g stowa ,Veritas in omnibus quaerenda est”.
Patronem Collegium Medicum jest Ludwik Rydygier.

ok

Wydziat Uniwersytetu mze posiada patrona, godio i barwy ustalane przez senat na
wniosek rady wydziatu. Godto i barwy musby¢ zgodne z zasadami oklenymi
w Ksiedze i Systemie Identyfikacji Wizualnej Uniwersyteéfiikotaja Kopernika.

7. Zasady wywania godfa i barw wydziatu uchwala rada wydziatu.

8. Ustepy 6 i 7 stosuje giodpowiednio do kolegiow dziatgych w Uniwersytecie.

9. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytet Mikotaja Kopéa w Toruniu jest UMK.
10. Nazwa Uniwersytetu wegyku angielskim: Nicolaus Copernicus UniversityTiorun.

§3

1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktorathworza samorzdng spotecznéc
akademick.

2. Studenci studidow pierwszego i drugiego stopnia geanolitych studibw magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet twgrzamorad studencki.

3. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studidektdranckich tworz samorzd
doktorantow.
§4

1. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarawojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Uniwersytet ma samodziekto statutows, tj. prawo do uchwalania statutu oraz
dokonywania w nim zmian.
§5

1. W swoich dziataniach Uniwersytet kierujec stasadami wolniei nauczania, wolriei
bada& naukowych oraz wolrkai twérczaci artystyczne;.

2. Do podstawowych zaddJniwersytetu natey:

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupeiaiaviedzy, umigjtnosci oraz
kompetenciji niezédnych w pracy zawodowej,



2) wychowywanie studentébw w poczuciu odpowiedzidtmoza pastwo polskie,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praswnizka,

3) prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowych orazwiadczenie ustug
badawczych,

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pompanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udgghianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

6) doskonalenie jakai ksztatcenia i organizacji pracy Uniwersytetu,

7) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow doksziaéych i szkolé w celu
ksztalcenia nowych umignosci niezlednych na rynku pracy w systemie uczenia Si
przez cateycie,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow,
9) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych,

10)stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do egetnudzialu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych,

11)uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej wesik i formach okkgonych
w przepisach o dziatalgoi leczniczej.

3. Uniwersytet wykonujc zadania oki&done w ust. 2 wspoOtpracuje z krajowymi
I zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycemy medycznymi i innymi, a tale
organami administracji publicznej oraz uczestniezyworzeniu europejskiej przestrzeni
szkolnictwa wyszego.

§6

1. Wykiady w Uniwersytecie gsotwarte, z wyjtkiem wyktadow okrélonych w zagczniku
nr2.

2. Senat w drodze uchwaty m® okreli ¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

§7

Uniwersytet zachowuje trwate gdi ze swymi absolwentami, w szczegd@ciomonitoruje ich
kariery zawodowe.

[l. Godnosci honorowe

§8

1. Uniwersytet troszczy ei 0 zachowanie pargi o0 zastdonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

2. Senat Uniwersytetu nie nadawé jednostkom organizacyjnym i gmachom imiona oséb
zashzonych oraz uchwataumieszczanie na terenie Uniwersytetu pgikowych tablic
i rzezb. Senat mee ustal inne formy uczczenia pagti 0sob zastzonych.

3. Na wniosek rektora, rady wydziatu, kierownika innggdnostki organizacyjnej
zaopiniowany przez Kapitgt Godngci Honorowych uchwagt o nadaniu imienia,
umieszczeniu tablicy honorowej lub ¢y podejmuje senat.



10.

11.

§9

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Umsytet jest tytut doktora
honoris causa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w drau.

Tytut doktora honoris causa nadaje osobom szczegéhastionym dla zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politygpongenat na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktabditowanego.

Z propozycj nadania tytutu doktora honoris causazmavyshpi¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie. Propozygprzedktada si rektorowi w terminie do 15
marca kadego roku w formie pisemnej, podeaj informacg o kandydacie wraz
z uzasadnieniem.

Rektor przeprowadza z dziekanami wydziatdbw konsjdtadotycace zgtoszonych
kandydatur w terminie do 15 kwietnia danego roka.WRyskaniu wsipnej akceptaciji
kandydatura jest przedstawiana przez dziekana s@qeeniu wiéciwej rady wydziatu
w terminie do 31 maja danego roku.

Rada wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, pod@mighwa¢ w sprawie wysfpienia
z wnioskiem do senatu o nadanie tytutu doktora hermausa. Do wyspienia konieczne
jest uzyskanie wkszdaici 2/3 gloséw statutowego sktadu rady wydziatu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5, wewy dziekan prezentuje na posiedzeniu senatu.

Wszczcie posgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honorisseanasipuje
w drodze uchwaty senatu pethj wickszadcia 2/3 gtoséw statutowego skiadu.

Uchwak w sprawie nadania tytutu doktora honoris causatspodejmuje wikszdcia
2/3 glosow statutowego sktadu.

Uchwak, o ktérej mowa w ust. 8, senat podejmuje po uaysk&zech recenzji i trzech
opinii stosownych gremiow (senatéw, rad naukowyal innych organéw wkeiwych
w sprawach naukowych), w ktorych zatrudniepirexcenzenci.

Jezeli recenzent jest zatrudniony w Uniwersytecie, asemie wyraa opinii, o ktorej
mowa w ust. 9.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z proppnadania tytutu doktora honoris
causa rektor m@ wysgpi¢c z wiasnej inicjatywy. W takim przypadku nie stcsige
terminéw okrélonych w ust. 3 i ust. 4.

§10

1. Szczegdlnym wyrénieniem Uniwersytetu jestonvallaria Copernicana

Wyréznienie, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje ssobie fizycznej lub prawnej za
wybitny wkiad do nauki lub szczegodlne zastugi dlawoju Uniwersytetu.

Prawo zgtaszania kandydatéw do wymienia mag czionkowie Kapituty Godriei
Honorowych lub rady wydziatow.

Podmioty, o ktorych mowa w ust. 3, zgtagzarzewodnicgcemu Kapituty Godngei
Honorowych wniosek wraz z uzasadnieniem do dnipadziernika.

Na wniosek Kapituty Godrigi Honorowych senat przyznaje najrey jedno wyréanienie
w roku akademickim.

Wreczenie wyrénienia odbywa si w dniu Swieta Uniwersytetu. W uzasadnionych
przypadkach wyrénienie mae by wreczone w innym terminie.



7. Osoby wyr@nione wpisuje si do Ksigi Pamitkowej Uniwersytetu.
8. Wzor wyr&@nieniaConvallaria Copernicanatanowi zajcznik do statutu nr 3.

§11

Osobom zasttonym dla Uniwersytetu ni@ by przyznany ,Medal za zastugi paione
dla rozwoju Uczelni”.

Medal przyznaje si jako wyr@nienie honorowe w uznaniu wybitnych zastug
potozonych dla Uniwersytetu, a w szczegdloo jego rozbudowy, badanaukowych

I nauczania, rozwoju kadry naukowej, wspotpracyagranig lub gospodark narodovd,
popularyzacji Uniwersytetu w Kkraju i za grasic organizacji funkcjonowania
Uniwersytetu.

Medal mae by przyznany:
1) pracownikom i bytym pracownikom Uniwersytetu,
2) innym osobom szczegolnie zaghmym dla Uniwersytetu,
3) instytucjom krajowym i zagranicznym.

Senat w danym roku me przyzna nie wiccej niz dziewi¢ Medali Bcznie dla os6b
fizycznych oraz instytucji, chybae wzgkdy szczegdlne przemawdaga przyznaniem
wigkszej ich liczby.

Whnioski o nadanie Medalu wraz z uzasadnieniem sjdadektorowi dziekani,
kierownicy jednostek mdzywydziatowych i ogodlnouczelnianych oraz kancleya
zaopiniowaniu przez rady wydziatow, rady jednostédglegium kanclerskie do
31 grudnia kadego roku.

Senat do 31 stycznia neghego roku po zagjnieciu opinii Kapituty Godnéci
Honorowych podejmuje uchwgab przyznaniu Medalu.

Wreczenie Medalu nagpuje w dniuSwigta Uniwersytetu.
Wz6ér Medalu stanowi za¢znik do statutu nr 4.

§12

1. W Uniwersytecie mge nasipi¢ uroczyste odnowienie doktoratu.

=

. Uroczystego odnowienia doktoratu #eo dosgpi¢ doktor Uniwersytetu szczegolnie
zastzony dla nauki lub kultury polskiej. Odnowienie dokdtu nasfpuje po uptywie
pie¢dzieskeciu lat od daty nadania stopnia doktora.

. Z wnioskiem o uroczyste odnowienie doktoratuzeavystpi¢ rada wydziatu, na ktérym
nadano stopienaukowy doktora.

. Uchwak w sprawie uroczystego odnowienia doktoratu pod@gnsenat po zasjnieciu
opinii Kapituty Godngci Honorowych.

. Odnowienie doktoratu nagtuje podczas uroczystego posiedzenia rady wydzalhaze
senat postanowi inaczej.
§13

Odchodacemu na emerytar profesorowi Uniwersytetu, ktéry w znagy sposéb
przyczynit s¢ do jego rozwoju, albo przysporzyt mu dobrego imaemaze by nadany
tytut Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotajag€onika w Toruniu.



2. Tytut Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotajagéonika w Toruniu nadaje na
wniosek rektora senat, po zagiigciu opinii Kapituty Godnéci Honorowych
Uniwersytetu.

3. Tytut Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotajageonika w Toruniu mze by
nadany nie wicej niz trzem osobom w ggu roku.

4. Wnioski o nadanie tytutu Honorowego Profesora Umsyietu Mikotaja Kopernika
w Toruniu wraz z uzasadnieniem zawigcgm zyciorys kandydata, przebieg jego pracy
zawodowej, informacje o dzialaltm naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej
i spotecznej, wykaz nagréd i odznanzektaday rektorowi dziekani wydziatow za zggd
wiasciwej rady wydziatu do kéca padziernika nasfpujacego po roku akademickim,
w ktérym profesor odszedt na emerytur

5. Rektor przedstawia zione wnioski Kapitule Godrioi Honorowych Uniwersytetu, ktéra
wydaje opin¢ do kaica grudnia nagpujacego po roku akademickim, w ktérym profesor
odszedt na emerytelr

6. Senat na posiedzeniu w styczniu gpsjagcym po roku akademickim, w ktdrym profesor
odszedt na emeryter nadaje tytut Honorowego Profesora Uniwersytetu d¥la
Kopernika w Toruniu.

7. Uroczyste wgczenie dyplomu Honorowego Profesora Uniwersytetkdidija Kopernika
w Toruniu nasfpuje w dniuSwieta Uniwersytetu.

8§14
Rektor prowadzi ewidencje nadanych godgmdonorowych, o ktérych mowa w 8§ 9-13.

§15

1. Odchodzacemu na emerytgmprofesorowi wydziatu, ktéry w znagzy sposéb przyczynit
sie do jego rozwoju, albo przysporzyt mu dobrego imaemaze by nadany tytut
Honorowego Profesora Wydziatu.

2. Tytut Honorowego Profesora Wydzialu nadaje na wekodziekana, ztmny za zgod
wiasciwej rady wydziatu, rektor, po zgginigciu opinii senatu.

3. Tytut Honorowego Profesora Wydziatu by nadany na kalym wydziale nie wicej
niz jednej osobie w ggu roku.

4. Wnioski o nadanie tytulu Honorowego Profesora Watlziwraz z uzasadnieniem
zawierajcym zyciorys kandydata, przebieg jego pracy zawodowejformacije
0 dziatalndci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i spotexjz wykaz nagréd
i odznacze, skiadaj dziekanowi kierownicy wydzialowych jednostek orgatyjnych
do kaaca padziernika nasfpujacego po roku akademickim, w ktdrym profesor odszedt
na emerytuy.

5. Dziekan, po uzyskaniu zgody rady wydziatu, przedstavniosek rektorowi do kixa
grudnia nasfpujacego po roku akademickim, w ktérym profesor odsoedémerytuy.



Senat na posiedzeniu w styczniu gpsfacym po roku akademickim, w ktorym profesor
odszedt na emerytelr opiniuje wniosek o nadanie tytulu Honorowego PEsofa
Wydziatu.

Uroczyste wgczenie dyplomu Honorowego Profesora Wydziatu gpage na uroczystym
posiedzeniu rady wydziatu.

§16

Organem opiniodawczo-doradczym w sprawach przyznewgodnéci honorowych
Uniwersytetu jest Kapituta Godea Honorowych.

W skiad Kapituty wchodz
1) rektor jako przewodnicgy,
2) byli rektorzy Uniwersytetu,

3) pieciu profesorow zatrudnionych w Uniwersytecie jakodgtawowym miejscu
pracy, wybranych przez senat na okres kadencjindigaUniwersytetu, w tym
jeden zatrudniony w Collegium Medicum.

Kapituta na pierwszym posiedzeniu zwotanym przézom uchwala regulamin swojego
dziatania.

[ll. Organizacja Uniwersytetu

§17

. Jednostl organizacyjn Uniwersytetu mee by kolegium, filia, wydziat, wydziat
zamiejscowy, instytut, katedra, klinika, zaktad,dp@dt kliniczny, centrum badawcze,
centrum dydaktyczno-badawcze, pracownia, laboratgri obserwatorium, stacja
naukowa, studium, gimnazjum iliceum akademickiglitteka, archiwum, érodek,

muzeum, zaklad dwiadczalny, zespo6t dydaktyczny, zespdt badawczyingstka

administracyjna oraz inna jednostka ustugowa ludpgdarcza.

. Wydziat Lekarski, Wydziat Farmaceutyczny i WydzMNauk o Zdrowiu oraz utworzone
w celu ich bezpgedniej obstugi inne jednostki dydaktyczne, bildkd i jednostki
administracyjne twotg Collegium Medicum. Collegium Medicum organizujeadalnasé
dydaktyczm, badawcg i leczniczo-ustugow w zakresie medycyny, farmacji i ochrony
zdrowia.

§18

. Podstawow jednostlg organizacyjn Uniwersytetu jest wydziat, ktérego zadaniem jest
tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatdliodydaktycznej, naukowej i artystycznej
oraz ksztatcenia kadry naukowe;j.

. Wydziat maze by¢ utworzony, gdy pracowaw nim kedzie co najmniej dwarsaie 0sob
posiadajcych tytut naukowy lub stopfenaukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ywimtco najmniej szg 0sob
reprezentujcych okrélong dziedzirg nauki i posiadacych tytut naukowy.

. Wydziat zamiejscowy mie by¢ utworzony, gdy pracowawv nim kedzie co najmniej szé
os6b posiadagych tytut naukowy #dz stopieéh naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym stajpracy.



. Wydziaty o podobnym profilu dziataldoi mog wchodzé w skiad kolegium. Utworzenie
kolegium nasipuje w drodze uchwaty senatu.

. W ramach wydziatu meagistniet jako jednostki organizacyjne instytuty, katedrimiki,
zaktady, oddziaty kliniczne, centra badawcze, @mdydaktyczno-badawcze, zespoty
dydaktyczne, zespoty badawcze, pracownie, labosatabserwatoria, stacje naukowe,
studia (studium), biblioteka wydziatowa,srodki, muzea, zaklady dwiadczalne,
jednostki administracji oraz inne jednostki ustugovgospodarcze.

. Wydzialy prowadz polityke finansows w ramach upowaien rektora, ustale senatu
i przyznanych inrodkow finansowych.

§19

1. W Uniwersytecie dziata Wydziat Teologiczny.

. Nadzor nad dziatalroia Wydziatu Teologicznego, poza organami glaaymi w ustawie
i niniejszym statucie, sprawuyowniez wtadze Kdciota Katolickiego, ktére reprezentuje
Biskup Diecezjalny Tonski jako Wielki Kanclerz Wydziatu.

. Nadz6r, o ktorym mowa w ust. 2, dotyczy w szczegin

1) realizacji programu studiéw zgodnie z normami zawar w Kodeksie Prawa
Kanonicznego, postanowieniami Konstytucji Apost@gklana Pawia 1l ,Sapientia
Christiana” i zajcznikami do tego dokumentu ,Ordinationes”,

2) aprobowania kandydatow na dziekana, przedstawiongaez przewodniczego
wydziatowej komisji wyborczej,

3) udzielania, a w razie konieczsw cofania — na wniosek dziekana Wydziatu — misji
kanonicznej nauczycielom akademickim prowgym zagcia w zakresie dyscyplin
odnoszcych s¢ do wiary i obyczajéw oraz wyrania, a w razie konieczéa cofania,
pozostatym nauczycielom Wydziatu zgody na nauczemgch przedmiotow.

. Szczeg6lowe zasady organizacji i funkcjonowania ¥Y¥gld Teologicznego okéta
regulamin Wydziatu posiadgjy aprobat Kongregacji Wychowania Katolickiego Stolicy
Apostolskiej.

§20

1. Instytut mae by jednostlg wydziatows, miedzywydziatowa lub miedzyuczelnian.

. Zadaniem instytutu jest tworzenie warunkow do prdxemia dziatalnéci dydaktycznej,
naukowej lub artystycznej oraz ksztatcenia kadr knawych w zakresie okéonej
dziedziny nauki lub sztuki, dyscypliny lub kilku kewnych dyscyplin.

. Instytut mae by utworzony, gdy pracowaw nim kedzie nie mniej i pig¢ 0sob
posiadajcych tytut naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ymtco najmniej dwie osoby
posiadajce tytut naukowy reprezentige okrélong dziedzirg nauki.

. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia vogm okrélonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w kategltub likwidacji w trybie okrélonym w 8§ 37 ust. 2-4.

. W ramach instytutu magistnie: zaktady, zespoty badawcze, zespotly dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje nawkostudia, biblioteka instytutowa oraz
jednostki administracyjne, ustugowe i gospodarcze.



§21
1. Katedra jest jednosikwvydziatows.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatémonaukowej lub artystycznej w ramach
dyscypliny lub specjaln@i naukowej (artystycznej) oraz ksztatcenie kadaukowe.
Do zada katedry naley rowniez prowadzenie dziataldoi dydaktycznej, chybae rada
wydziatu postanowi inacze;j.

3. Katedra mae byt utworzona, gdy pracowaw niej kedzie nie mniej ni dwdch nauczyciel
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako giad/owym miejscu pracy, w tym
co najmniej jeden posiadaly tytut naukowy lub dwoch posiadaych stopié naukowy
doktora habilitowanego.

4. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymokra&lonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w zaktad, klingkalbo likwidacji w trybie okréonym w § 37 ust. 3-4.

5. W ramach katedr magistniet: zaktady, kliniki, oddziaty kliniczne, zespoty badcze,
zespoty dydaktyczne, pracownie, laboratoria, obatowa, stacje naukowe oraz studia.
§ 22
1. Zaktad jest jednostkwydziatows, instytutowg albo katedralq

2. Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie spem@imaukowej lub artystyczne;.
Do zada zaktadu naley réwniez prowadzenie dziataldoi dydaktycznej, chybae rada
wydziatu postanowi inaczej.

3. Zaktad mae by utworzony, gdy pracowaw nim kedzie nie mniej i dwoch nauczyciel
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako giad/owym miejscu pracy, w tym
co najmniej jeden posiaday tytut naukowy Ilub stopie naukowy doktora
habilitowanego.

4. Jezeli przez okres trzech lat zaklad nie spetnia wymogrelonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w pracowniub likwidacji w trybie okrélonym w 8 37 ust. 3-4.
§23
1. Pracownia jest jednostkvydziatows, instytutows albo katedralq

2. Pracownia prowadzi badania naukowe oraz dziatélmtydaktyczm, chybaze rada
wydziatu postanowi inaczej.

3. Pracownia mge by utworzona, gdy pracowaw niej kedzie nie mniej ni dwdch
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersigejako podstawowym miejscu
pracy, w tym co najmniej jeden posiagtaj stopién naukowy doktora.

4. Jezeli przez okres trzech lat pracownia nie spetianagu okrélonego w ust. 3, podlega
likwidacji w trybie okr&lonym w 8 37 ust. 3-4.

§24
1. Klinika jest jednostlk wydziatows, instytutows albo katedralq

2. Klinika prowadzi badania naukowe w zakresie dysoypllub specjalnéci naukowej
I uczestniczy w procesie dydaktycznym w pameiniu z udzielaniemswiadczé
zdrowotnych i promogjzdrowia.



. Klinika moze by¢ utworzona, gdy pracowaw niej kedzie nie mniej ni dwdch nauczyciel
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako giad/owym miejscu pracy, w tym
co namniej jeden posiaday tytut naukowy Ilub stopie naukowy doktora
habilitowanego.

. Jezeli przez okres trzech lat klinika nie spetnia wygtw okrelonych w ust. 3, podlega
likwidacji w trybie okr&glonym w 8§ 37 ust. 3-4.

§25

1. Oddziat kliniczny jest jednosikwydziatows, instytutowg albo katedraly

2. Oddziat kliniczny prowadzi badania naukowe w zalaedyscypliny lub specjalrioi

naukowej i uczestniczy w procesie dydaktycznym wvigeaniu z udzielanierdwiadczeé
zdrowotnych i promogj zdrowia.

. Oddziat kliniczny mae by utworzony, gdy pracowaw nim kedzie jako w podstawowym
miejscu pracy nie mniej aidwoch nauczycieli akademickich, w tym co najmnéegjen
posiadajcy stopigé naukowy doktora nauk medycznych w zakresie medycyn

. Jezeli przez okres trzech lat oddziat kliniczny nieekpa wymogow okrdonych w ust. 3,
podlega likwidacji w trybie oki&donym w § 37 ust. 3-4.

§ 26

. Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jest wigkonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

. Zespoly badawcze lub dydaktyczne modgy¢ powotywane przez dziekana, dyrektora
instytutu, kierownika katedry, kierownika zaktadckierownika kliniki w zalenosci od
zakresu zadania naukowego lub dydaktycznego i sktadpotu, z zastrzeniem ust. 3.

. Zespo6t badawczy powotuje rektor w przypadku proveaiz bada interdyscyplinarnych
przez co najmniej dwa wydziaty.
§ 27

. W celu prowadzenia dziatalbg naukowo-dydaktycznej Uniwersytet aeotworzy¢ centra
badawcze, centra dydaktyczne lub centra dydaktybadawcze jako jednostki uczelniane
lub migdzyuczelniane.

. Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytetzendworzy¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami, w szczegOldoi z instytucjami naukowymi, w tym rownieagranicznymi.

. W ramach centrum magistni&t jako jednostki organizacyjne katedry, zaktadynikii,

oddziaty kliniczne, zespoty badawcze, zespoly dygane, laboratoria, obserwatoria,

stacje naukowe, jednostki administracyjne oraz jedaostki ustugowe i gospodarcze.
§28

. W celu wypetniania zadadydaktycznych mze by utworzone studium jako jednostka
wydziatowa lub mgdzywydziatowa.

. Studium w szczegdloi organizuje i prowadzi ustugawdziatalng¢é dydaktyczi
na rzecz jednostek prowagych studia.

10



§29
W  Uniwersytecie  dziataj podlegte rektorowi jednostki  ogodlnouczelniane
I migdzywydzialowe wykonujce wyodebnione zadania naukowe, dydaktyczne,
administracyjne, ustugowe lub gospodarcze.

§ 30
W Uniwersytecie mogdziata, na zasadach olidlenych w ustawie, akademickie inkubatory
przedsgbiorczaci i centra transferu technologii.

§31

1. W Uniwersytecie dziala ogolnouczelniana jednostkegabizacyjna zapewniga
funkcjonowanie systemu informatycznego Uniwersytetu

2. Zadania i zakres dziatania oraz struktorganizacyjy jednostki, o ktérej mowa w ust. 1
okresla jej regulamin organizacyjny uchwalony przez ser@awniosek rektora.
§ 32
Przy Uniwersytecie magfunkcjonowa& uniwersyteckie zaktady opieki zdrowotnej, Kliniki
oraz oddziaty kliniczne dzialgge na podstawie porozumie innymi szpitalami.
§33
1. Uniwersytet prowadzi dziatal$é wydawnicz.
2. W celu koordynacji dziatalrigi wydawnicze] Uniwersytetu rektor me powot& ract
wydawnicz.
8§34
1. Uniwersytet mae prowadzi podlegte rektorowi gimnazja i licea ogéinoksziate.
2. Nadzor pedagogiczny nad dziatado gimnazjum i liceum ogolnoksztalcego sprawuje
kurator gwiaty na podstawie odbnych przepiséw.
§35
Przy Uniwersytecie ma dzial& rolniczy zaktad déwiadczalny podleglty bezpednio
rektorowi.
§ 36
1. W Uniwersytecie dziata Archiwum UMK.
2. W Uniwersytecie mge dziatd€ muzeum uniwersyteckie.

§37

1. Wydzialy tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor prasggnigciu opinii senatu. Opinie
w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidagydziatu wyraaja, na wniosek rektora
lub z wlasnej inicjatywy, rady wéaiwych wydziatow.

2. Jednostki ogolnouczelniane, ¢gdzywydziatowe i kolegia oraz centra badawcze i r@ent
dydaktyczno-badawcze tworzy, przeksztatca i likyaduektor po zaggnieciu opinii
senatu. Opinie w sprawie utworzenia, przeksztagcehkwidacji tych jednostek wyeaja,
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na wniosek rektora lub z wiasnej inicjatywy, radyasgiwych wydziatow lub innych
stosownych gremiow naukowych.

. Jednostki organizacyjne wchaege w sktad wydziatéw, jednostek ogolnouczelnianiith
miedzywydziatowych tworzy, przeksztatca i likwiduje kter w drodze zawgdzenia
wydanego na wniosek dziekana, kierownika jednostkgoélnouczelnianej lub
miedzywydziatowe] albo osoby sprawjgpj nadzor nad jednostkogdlnouczelniam lub
mi¢cdzywydziatowg zgtoszony po uzyskaniu zgody \atawe] rady jednostki, peeli
jednostka posiada radWe wniosku naley okresli¢ w szczegolnéci skutki finansowe
zmian organizacyjnych oraz ich skutki kadrowe idlakve. Zarzdzenia rektora dotygze
tworzenia, przeksztatcania i likwidacji instytutéaraz katedr podlegajzatwierdzeniu
przez senat.

. Jezeli rada wydziatu lub rada jednostki ogdlnouczetejalub medzywydziatowej nie
wyrazi zgody, o ktérej mowa w ust. 3, w szczegllnieasadnionych przypadkach
jednostki organizacyjne wchogtz w skiad wydziatow, jednostek ogodlnouczelnianldh
migcdzywydziatowych mee tworzy, przeksztatca i likwidowac rektor po uzyskaniu
zgody senatu wyranej wikszacig 2/3 glosow statutowego sktadu senatu.

. Przy tworzeniu, przeksztatceniu i likwidacji wydziazamiejscowego, rektor me, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach,apitsod wymogow okrdonych w § 18 ust. 3.

. Przy tworzeniu, przeksztatceniu i likwidacji jediels organizacyjnych wchodeaych w
sklad wydziatow Collegium Medicum, rektor e w szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach, odsgpi¢ od wymogdéw okrdonych w 8 21 ust. 3, § 22 ust. 3, § 23 ust. 3,
§ 24 ust. 3, § 25 ust. 3.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administngoy] dégwiadczalnym, ustugowym
i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje taek Rektor mae przekaza swoje
uprawnienia dotycgce tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednésséelministracyjnych
kanclerzowi.

. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu 2o nasipi¢ jedynie wraz
z okreleniemzrodet finansowania jej dziatalgaoi.
§ 38

. Zadania i zakres dziatania oraz struktjgdnostek organizacyjnych ogolnouczelnianych
i miedzywydziatowych oraz centréw, o ktérych mowa w § R%talag ich regulaminy
organizacyjne uchwalane przez senat na wniosekongektaopiniowany przez rad
wiasciwej jednostki, a w przypadku jednostek oraz damtrwchodacych w skiad
Collegium Medicum, rady Collegium Medicum.

. Zadania i zakres dziatania oraz struktarganizacyjg instytutu ustala jego regulamin
organizacyjny.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2:
a) instytutu kzdacego jednostkmigdzywydziatows — uchwala senat na wniosek rektora,

b) instytutu ledacego jednostk wydzialows — uchwala rada wydzialu na wniosek
dziekana,

c) instytutu ledacego jednostk migcdzyuczelnian — okr&gla organ wskazany
w porozumieniu bdacym podstaw utworzenia instytutu.

. Zmiany regulaminéw, o ktérych mowa w ust. 2, npsjg w trybie okrélonym w ust. 3,
po zasggnigciu opinii rady instytutu.
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5. Regulaminy porzdkowe okrélajace organizagji porzadek procesu udzielaniaviadczeé
zdrowotnych w uniwersyteckich zaktadach opieki xdvtnej ustalaj ich kierownicy
po zatwierdzeniu przez wideiwa ract spoteczy.

§ 39

Wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu ogasktor w formie zargdzenia.

§ 40
Przy Uniwersytecie mag dzial& fundacje oraz organizacje zrzegzaj pracownikow,
doktorantéw, studentéw, absolwentéw oraz sympatykibnwersytetu.

8§41
Uniwersytet mae prowadzi dziatalné¢ gospodarcg w zakresie, o ktorym mowa w 8§ 5 ust.
2, w formach okrdonych w przepisach ogonych. W szczegélrioi dziatalng¢ gospodarcza
Uniwersytetu polega na utworzeniu spotki celowdjt@rej mowa w art. 86a ustawy.

§42

1. Uniwersytet mae przysgpowa do krajowych i mgdzynarodowych organizacji
zrzeszajcych uczelnie.

2. Uchwak w sprawie cztonkostwa Uniwersytetu w organizacjacktérych mowa w ust. 1,
podejmuje senat.

IV. Organy Uniwersytetu
i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
§43
Organami kolegialnymi Uniwersytety senat, konwent i rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Uniwersyteturektor i dziekani.
Organami wyborczymi Uniwersytety kolegia elektoréw.

w0 DnPRE

W organach kolegialnych i wyborczych Uniwersytetpnezentowani gs nauczyciele
akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicyehguigcy nauczycielami
akademickimi.
8§44
1. W skiad senatu wchogiz
1) rektor jako przewodniezy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,

4) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli araitkich z kadego wydziatu
posiadajcych tytut naukowy Ilub stopie naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym stgjpracy,

5) dzieskciu wybranych przedstawicieli pozostatych nauczyciakademickich,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym stajpracy, w tym:

13



a) jeden przedstawiciel wydziatéw: Biologii i Ochrofyodowiska, Nauk o Ziemi
oraz Chemii,

b) jeden przedstawiciel wydziatéw: Farmaceutycznegz dfauk o Zdrowiu,
c) jeden przedstawiciel Wydziatu Lekarskiego,
d) jeden przedstawiciel wydziatéw: Filologicznego okizmanistycznego,

e) jeden przedstawiciel wydziatdw: Fizyki, Astronomiilnformatyki Stosowanej
oraz Matematyki i Informatyki,

f) jeden przedstawiciel wydziatdbw: Nauk Ekonomicznycharzadzania oraz Nauk
Pedagogicznych,

g) jeden przedstawiciel wydziatow: Nauk Historycznymtaz Politologii i Studiow
Miegdzynarodowych,

h) jeden przedstawiciel Wydziatu Prawa i Administraciji
i) jeden przedstawiciel wydziatéw: SztukelRnych oraz Teologicznego,
j) jeden przedstawiciel z jednostek pozawydziatowych.

6) jedenastu wybranych przedstawicieli studentow, mv:ty

a) jeden przedstawiciel wydziatéw: Biologii i Ochroyodowiska, Nauk o Ziemi
oraz Chemii,

b) jeden przedstawiciel wydziatow: Filologicznego oHumanistycznego,

c) jeden przedstawiciel wydziatdw: Fizyki, Astronomiilnformatyki Stosowanej
oraz Matematyki i Informatyki,

d) jeden przedstawiciel Wydziatu Lekarskiego,
e) jeden przedstawiciel wydziatéw: Farmaceutycznegz dauk o Zdrowiu,
f) jeden przedstawiciel Wydziatu Nauk Ekonomiczny@arzdzania,
g) jeden przedstawiciel Wydziatu Nauk Historycznych,
h) jeden przedstawiciel Wydziatu Nauk Pedagogicznych,
i) jeden przedstawiciel Wydziatu Politologii i Studidvli¢dzynarodowych,
]) jeden przedstawiciel Wydziatu Prawa i Administracji
k) jeden przedstawiciel wydziatow: Sztukelych oraz Teologicznego,
7) dwéch wybranych przedstawicieli uczestnikow studdnktoranckich,

8) dwoch wybranych przedstawicieli pracownikdw nigdcych nauczycielami
akademickimi, w tym jeden z Collegium Medicum

. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestkaniclerz, zagpca kanclerza do
spraw Collegium Medicum, kwestor, zgsta kwestora do spraw Collegium Medicum,
dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej, dyrektorzy stadi uniwersyteckich oraz po jednym
przedstawicielu z kalego zwizku zawodowego dziakggego w Uniwersytecie.

. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczymamamgestniczy réwniez inne osoby
zaproszone przez rektora.
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4. Czionkiem senatu mie by osoba nie dizej niz dwie nastpujace po sobie kadencje.
Nie dotyczy to oséb wchodeych w sktad senatu w zgaku z petnieniem funkcji organu
jednoosobowego Uniwersytetu.

§ 45

1. Senat Uniwersytetu:
1) uchwala migj Uniwersytetu oraz strategjego rozwoju,

2) uchwala strategii gtdwne kierunki dziatalngai Uniwersytetu,
3) uchwala i zmienia statut Uniwersytetu,

4) wyraza opine w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidagjdziatdw, w tym
wydziatow zamiejscowych,

5) wyraza oping w sprawie likwidacji Uniwersytetu, jego peizenia z ing uczelng
publiczry oraz zmiany jego nazwy,

6) wyraza opine w sprawie zlecenia Uniwersytetowi zad® ktérych mowa w art. 40
ust. 1 ustawy,

7) wyraza zgo@ na utworzenie przez Uniwersytet spoiki celowej,

8) wyraza zgod na zawarcie przez rektora ramowej umowy 0 wspofprapodmiotem
zagranicznym,

9) zgtasza kandydatow do Polskiej Komisji Akredyjaej oraz Rady Gtownej Nauki
I Szkolnictwa Wyszego,

10) okré&la warunki i tryb kierowania przez Uniwersytet zeamc: jego pracownikow,
doktorantow i studentow,

11) nadaje tytutdoctora honoris causaraz opiniuje wnioski innych uczelni o jego
nadanie,

12) zatwierdza regulamin akademickiego inkubatorgsebiorczaci,
13) zatwierdza regulamin centrum transferu techyiglo

14) uchwala regulamin zadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnéci przemystowej, a tate regulamin zasad komercjalizacji wynikow
bada naukowych i prac rozwojowych,

15) rozpatruje odwotania od uchwat rady wydziatu,
16) rozwhzuje na wniosek rektora uczelngaorganizacj studenck lub doktoranck,
17) podejmuje uchwaty w sprawach atomych w przepisach o dziatalém leczniczej,

18) zatwierdza decygjrektora o czasowym zawieszeniu ¢gaw Uniwersytecie lub
0 czasowym zamkeciu Uniwersytetu.

19) w zakresie ksztalcenia:
a) wskazuje, ktore studia zalicza db studiéw niestacjonarnych,

b) okrela liczbe studentéw studidw stacjonarnych na poszczegolrigehunkach
finansowanych z bugtu pastwa,

c) okrgla prowadzone przez wydziaty kierunki studiéw i poay ksztatcenia
w ramach obszaréw ksztatcenia oraz dziedzin odpiagieych uprawnieniom do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego,
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20)

21)

d) okresla na wniosek wiciwej rady wydziatu efekty ksztatcenia, dla poszgdaych
kierunkow studiow, uwzgtniajgc poziom i profil ksztatcenia,

e) uchwala wytyczne dotygze plandw studidw i programow ksztatcenia studiow
wyzszych, studidbw doktoranckich, studidw podyplomowyaraz kurséw
doksztatcajcych,

f) ustala na wniosek wdaiwej rady wydzialu warunki i tryb rekrutacji nausia
i studia doktoranckie,

g) uchwala regulamin studiow wkgzych,
h) uchwala regulamin studiéw doktoranckich,

i) uchwala regulamin studiéw podyplomowych, regularkursow doksztatcagych
oraz regulamin szkobe

j) okresla warunki zwalniania studenta z obg@uku odbycia praktyki,

K) zatwierdza wzér dyplomu ukozenia studiow wiszych,swiadectwa ukaczenia
studiow podyplomowych swiadectwa ukaczenia kursu doksztategiego oraz
zawiadczenia o ukéczeniu szkolenia,

l) zatwierdza wzor dyplomu doktorskiego i dyplomabfiitacyjnego,
w zakresie gospodarki finansowej i gtlapwej:

a) zatwierdza sprawozdanie finansowe Uniwersyteagodnie 2z przepisami
o rachunkowséci,

b) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu,

c) uchwala program naprawczy, o ktérym mowa w HdDa ustawy oraz przedktada
ministrowi wiaciwemu do spraw szkolnictwa wgzego okresowe sprawozdania
z jego wykonania,

d) wyraza zgod na rozporgdzenie przez Uniwersytet skiadnikami aktywow
trwatych, o ktérych mowa w art. 90 ust. 4 ustawy,

e) okréla zasady pobierania optat zaviadczone ustugi edukacyjne oraz tryb
i warunki zwalniania z tych optat studentow i datktiotow,

f) okresla zasady pobierania optat, o ktérych mowa w at@alust. 5 ustawy,

g) dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badamieznego sprawozdania
finansowego Uniwersytetu,

h) wyraza zgod na przysipienie do spotki, spotdzielni lub innej organizaciji
gospodarczej oraz utworzenie spoki,

i) ustala zasady nabywania, zbywania i @ba&nia papierow wartziowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finangadiicznych oraz o obrocie
papierami wartéciowymi,

w zakresie polityki osobowej:

a) wystpuje z wnioskiem do ministra wieiwego do spraw szkolnictwa wigzego

0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnedp stanowisko profesora
nadzwyczajnego osoby pedngj funkcg rektora,

b) opiniuje wnioski 0 mianowanie na stanowisko psoira Zzwyczajnego
i nadzwyczajnego o0s6b posiagiajch tytut naukowy profesora,
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C) opiniuje wnioski o pierwsze zatrudnienie w Unisigecie jako podstawowym
miejscu pracy, ha podstawie umowy o0 prana stanowisku profesora
nadzwyczajnego w peinym wymiarze czasu pracy oséposiadajcych tytutu
naukowego profesora, a takwnioski o pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowyra¢ na stanowisku
profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnegdb ogosiadajcych tytut
naukowy profesora,

d) wyraza oping w sprawie wniosku ministra wdeiwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o odwotanie rektora,

e) wyraa opint w sprawie zatrudnienia kanclerza Uniwersytetu,

f) wyraza opine w sprawie kandydatow na dyrektora akademickiegabatora
przedsgbiorczaci i centrum transferu technologii,

g) wyraza opint w sprawie powotania dyrektora biblioteki,

h) okre&la zasady ustalania zakresu obgekibw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaj¢ dydaktycznych olgtych zakresem tych obowzkow, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk orazadyasobliczania godzin
dydaktycznych,

i) okresla zasady i tryb powierzania nauczycielowi akadémimu prowadzenia
zag¢ dydaktycznych przekraczaych liczle godzin ponadwymiarowych,
okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy,

j) okresla tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczyanelakademickim,
k) okresla srodki na wynagrodzenia dla pracownikow Uniwersytetu
l) ustala regulamin przyznawania nagréd rektora,

) opiniuje wnioski o nadanie orderow i odznatzpaistwowych oraz nagrod
panstwowych i medali resortowych wyidiajagcym sk pracownikom i osobom
zastizonym dla Uniwersytetu,

22) w zakresie dziataldoi uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej, digrego
Uniwersytet jest organem twayzym,

a) podejmuje uchwatly o utworzeniu, przeksztatcenlikwidacji uniwersyteckiego
zaktadu opieki zdrowotnej,

b) nadaje statut oraz uchwala zmiany do statutwensiyteckiego zaktadu opieki
zdrowotnej na wniosek rektora,

c) wyraza zgod@ na wniesienie majku uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej
do spotki lub fundacii,

d) zatwierdza roczny plan finansowy oraz rocznewpezdanie finansowo-rzeczowe
uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotne.

2. Do kompetencji senatu Uniwersytetu ngledwniez:

1) ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz egytych dla rad wydziatdbw w zakresie
wykonywania ich podstawowych zada

2) ocena dziatalmmi Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych spraw@zdeektora
z dziatalndci Uniwersytetu oraz ocena dziatafcorektora,
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3) wyrazanie opinii spoteczri@i akademickiej Uniwersytetu oraz wyemnie opinii
w sprawach przedionych przez rektora, rady wydzialow albo czionkdenatu,
w liczbie co najmniej giciu,

4) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotngth spotecznéci akademickiej
przedit@onych przez rektora, radvydziatu lub co najmniej 1/3 cztonkéw senatu.
8§ 46
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor razesimcu z wyptkiem lipca i sierpnia.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor asmdj inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 czionkéw senatu w termisiedmiu dni od dnia zgtoszenia
wniosku.

3. Szczegobtowy tryb zwotywania posiedzigryb pracy senatu okék zahcznik nr 5.

8§47
Senat mee powolywa i odwotywa: state i niestate komisje oraz okliag ich skiad i zadania.

§ 48

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu nargsgpjprzepisy ustawy lub statutu
i w terminie 14 dni od jej poggia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. deli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszondpwaty, rektor
przekazujeg wtasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie &®. ust. 1 ustawy.

§ 49

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu nargsepjwany interes Uniwersytetu
i w terminie 14 dni od je] poggia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzyeie, jezeli senat wypowie giza jej
utrzymaniem wgkszacig co najmniej ¥ gtoséw w obeci® co najmniej 2/3 swojego
statutowego sktadu.
§ 50

1. W Uniwersytecie mge dziatd konwent jako organ inicjatorski i opiniodawczy.
2. W skiad konwentu wchodz

1) rektor jako jego przewodnigey,

2) prorektorzy,

3) kanclerz,

4) Wojewoda Kujawsko-Pomorski,

5) Marszatek Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

6) Prezydent Miasta Torunia,

7) Prezydent Miasta Bydgoszczy,

8) Prezydent Miasta Grudgza.

3. W posiedzeniach Konwentu m@gczestnicz§ zaproszeni przez rektora przedstawiciele,
w szczegOlnéci:

1) organéw samogddw zawodowych,
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2) instytucji i stowarzysaenaukowych, zawodowych oraz tworczych,
3) organizacji pracodawcow, przeelsiorcow i instytucji finansowych,
4) uczelni publicznych i niepublicznych.

§51
Do kompetencji konwentu natg
1) podejmowanie dziataw celu:

a)wspierania rozwoju nauki i wspoOtpracy g¢dzy Uniwersytetem a podmiotami
gospodarczymi,

b) popierania pogpu technologicznego oraz innowacji,
c) podnoszenia poziomu konkurencyjobUniwersytetu,

d) pozyskiwaniasrodkow finansowych publicznych i prywatnych dla lie&cji zada
Uniwersytetu,

e)wspierania i prowadzenia dziatana rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia
obywateli,

f) promocji waloréw i maliwosci rozwojowych regionu,
2) opiniowanie spraw przedstawionych przez rektoraitumych cztonkéw konwentu.

§52
1. Posiedzenia konwentu zwotuje rektor co najmniej dazy w roku.
2. Tryb pracy konwentu mie okréli¢ konwent w drodze uchwaty.

§53

1. Rektor kieruje dziatalnizia Uniwersytetu i reprezentuje go na zejivn, jest przetdonym
pracownikow, studentéw i doktorantéw uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawachyatgtych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzenych przez ustagMub statut do kompetencji innych organéw
Uniwersytetu lub kanclerza.

3. Rektor w szczegolriai:
1) opracowuije i realizuje strategiozwoju Uniwersytetu.

2) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uniwersytetu, w tym w zal@es
zbycia lub obcjzenia mienia na zasadach citomych w art. 66 ust. 2 pkt 1 i art. 90 ust.
4 ustawy,

3) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki orgarsgme okrélone w statucie,
4) nadzoruje i koordynuje dziatalsddydaktyczig i badawcz Uniwersytetu,

5) sprawuje nadz6or nad wdreniem i doskonaleniem uniwersyteckiego systemu
zapewnienia jaki ksztatcenia,

6) sprawuje nadzor nad administracgospodark Uniwersytetu,
7) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie beepgwa na terenie Uniwersytetu,

8) okresla zakres obowvaizkOw prorektoréow,
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9) koordynuje politylke osobovs Uniwersytetu, w tym nawruje i rozwazuje stosunki
pracy,
10)powotuje i odwotuje kierownika uniwersyteckiego fadu opieki zdrowotnej,

11)powotuje i odwotuje ragl spoteczn przy uniwersyteckim zaktadzie opieki zdrowotnej,
zwotuje jej pierwsze posiedzenie oraz powotujewollije jej przewodniczcego,

12)powotuje, na wniosek prorektora ds. Collegium Madi¢c Komisg Bioetyczmy przy
Collegium Medicum.

. Do kompetencji rektora nalg ponadto:

1) tworzenie statych lub niestatych komisji rektorskic zespotéw doradczych oraz
powotywanie ich sktaddéw,

2) powotywanie i odwotywanie petnomocnikéw,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalalg poszczegolnych jednostek organizacyjnych,
4) dziatanie na rzecz zapewnienia ydiavych warunkéw funkcjonowania Uniwersytetu,
5) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowyctesitow i doktorantéw,

6) decydowanie w sprawach wspotpracy uczelni z insfgtai naukowymi, éwiatowymi
i gospodarczymi w Kkraju i za gragic

7) ustalanie zasad korzystaniaszedkdw otrzymanych z buetu pastwa na prowadzenie
okreslonych prac badawczych,

8) ogtaszanie tekstéw jednolitych aktow normatywnyoffamow Uniwersytetu.

. Rektor w formie pisemnej nie upowaniat imiennie pracownikéw Uniwersytetu do
podejmowania okigonych czynnéci prawnych lub udziediim pisemnie petnomocnictwa
do sktadania @wiadczeé woli w ustalonym zakresie.

§54

. Rektor kieruje dziatalnieia Uniwersytetu przy pomocy nie wdej niz Szeéciu
prorektoréw.

. Jednym z prorektorow jest prorektor ds. Collegiumedidum wybrany spood
pracownikow zatrudnionych na wydziatach Collegiuneditum, spetniacych warunki
okreslone w § 98 ust. 1.

. Powotanie petnomocnika, o ktérym mowa w § 53 uspk# 2 wymaga szczego6towego
okreslenia zakresu jego czyném.
8§55

. W Collegium Medicum dziala Rada Collegium Medicufako organ inicjujcy,
opiniodawczy i doradczy rektora.

. W skiad Rady Collegium Medicum wchagz

1) prorektor ds. Collegium Medicum jako przewodnicy,

2) dziekani wydziatow wchodych w sktad Collegium Medicum,
3) zastpca kanclerza ds. Collegium Medicum,

4) zastpca kwestora ds. Collegium Medicum,
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5) cztonkowie senatuddlacy przedstawicielami jednostek organizacyjnych vazoych
w skiad Collegium Medicum,

6) dyrektorzy szpitali uniwersyteckich,
7) petnomocnicy rektora do spraw Collegium Medicunpraypadku ich powotania,
8) zastpca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej do sprawiteki Medycznej.

3. W posiedzeniach Rady Collegium Medicum z gtosemadczym uczestniczy kanclerz
Uniwersytetu, przedstawiciele zygkéw zawodowych dziatagych w Collegium
Medicum oraz osoby zaproszone przez jej przewodoego.

4. Przewodniczcy Rady Collegium Medicum kieruje jej pracami i @dstawia rektorowi
opinie przygotowane przez Rad wtasnej inicjatywy lub na wniosek rektora.
§ 56
Do kompetencji Rady Collegium Medicum najav szczegolngci:

1) wyrazanie opinii w sprawach przedionych przez prorektora ds. Collegium Medicum,
rady wydziatdbw tworzcych Collegium Medicum, albo czionkow Rady Collegiu
Medicum w liczbie co najmniej gtiu,

2) inicjowanie:
a) umoéw o wspotpracy Collegium Medicum z podmiotangrazaicznymi,
b) zmian organizacyjnych w strukturze Collegium Medncu

3) opiniowanie:

a) projektow uchwat o utworzeniu, przeksztatceniu likwidacji uniwersyteckiego
zaktadu opieki zdrowotnej,

b) projektow uchwat senatu w innych sprawach ékmeych w przepisach o dziatalém
leczniczej,

C) statutu oraz zmian do statutu uniwersyteckiegoarhkiopieki zdrowotnej na wniosek
rektora,

d) przysgpienia jednostek Collegium Medicum do spotki, sp@thi lub innej
organizacji gospodarczej oraz utworzenia spotki dziatem jednostek Collegium
Medicum,

e) wniesienia uniwersyteckich zaktadéw opieki zdrovepttio spoétki,
f) rocznego planu finansowego oraz rocznego spraw@d@mansowo-rzeczowego
uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotne.
§ 57
1. W sktad rady wydziatu wchodz
1) dziekan jako przewodnigzy,
2) prodziekan lub prodziekani,
3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieniwgdziale,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli damickich zatrudnionych na
wydziale, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowymejscem pracy, w liczbie co
najmniej 10% skiadu rady,
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5) wybrani przedstawiciele studentow wydziatu w liezlbd najmniej 20% skiadu rady,
6) jeden wybrany przedstawiciel doktorantow,

7) jeden wybrany przedstawiciel pracownikow zatrudgan na wydziale niefalacych
nauczycielami akademickimi.

2. W przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest pbrszdcédzieseciu profesorow
i doktoréw habilitowanych, w skiad rady wydziaha mocy uchwaty rady wydziatu, mgg
wchodzt ich przedstawiciele wybrani w stosunku: jeden gstawiciel na kadych trzech
profesoréw i doktoréw habilitowanych.

3. W posiedzeniach rady wydziatu uczestgicz gtosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatagych w Uniwersytecie, po jednym zidego zwizku.

4. Na posiedzenia rady wydziatu mp@y¢ zapraszani z gtosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy.
§ 58
1. Do kompetencji rady wydziatu naie
1) uchwalanie strategii rozwoju wydziatu,
2) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatakwowydziatu,

3) uchwalanie, po zagynieciu opinii wiaciwego organu samagdu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plastudiow wyszych i programow
ksztatcenia,

4) uchwalanie, po zagjnieciu opinii wiasciwego organu samagdu doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow i pergéw studiow doktoranckich,

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przeana, planéw i programow
studiéw podyplomowych oraz kursow doksztajcggh,

6) opiniowanie wnioskdw o0 przyznanie studentom i dokibdom stypendidow ministra
za wybitne osigniccia,

7) ustalanie kierunkéw polityki osobowej wydziatu, ywrt:

a) dokonywanie okresowej oceny dziatdltionaukowej i dydaktycznej oraz rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich,

b) wyrazanie zgody na wygpowanie z wnioskami 0 mianowanie na stanowiska
profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnegdb oposiadajcych tytut
naukowy profesora, a ta& z wnioskami o pierwsze zatrudnienie w Uniwersgec
jako podstawowym miejscu pracy na podstawie umowprae ha stanowisku
profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnegob oposiadajcych tytut
naukowy profesora,

c) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie nauczyciakademickich na podstawie
umowy o prae,

d) opiniowanie wnioskow o powotanie kierownika jedtki organizacyjnej wydziatu,

e) opiniowanie wnioskéw o nagrody i wyrdienia dla nauczycieli akademickich oraz
wnioskéw o ordery i odznaczeniafnsawowe i medale resortowe dla pracownikow
wydziatu,
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8) podejmowanie czynoi w sprawach nadania tytutu naukowego oraz stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego w rampobkiadanych uprawnie

9) wystepowanie z wnioskiem lub opiniowanie wnioskéw o utmemie, przeksztatcenie
albo likwidacg jednostek organizacyjnych na wydziale oraz o pawet lub odwotanie
kierownikow tych jednostek,

10)wystepowanie z wnioskiem o utworzenie lub zniesienierkidu studidow, studiow
doktoranckich, studiéw podyplomowych, kurséw dok&zpcych,

11)nadawanie nazw salom wydziatu,

12)przedstawianie organom Uniwersytetu opinii w spreawadotycacych wydziatu
i Uniwersytetu,

13)podejmowanie uchwat okslenych w przepisach prawa, w tym w szczegétmo
w Regulaminie studiow oraz regulaminie studiow do&hckich.

. Rady wydzialbw mog powolywa state i niestale komisje oraz okia@ ich skiad
i zadania.

. Rady wydziatbw mog przekazywa dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom
cze$¢ swoich kompetenciji, ktore nig sistawowo zastrzene dla rad.
§ 59

. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dzielkan najmniej raz w miesgtu
z wyjatkiem lipca i sierpnia.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje ldmiez wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydaiav terminie siedmiu dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzetryb pracy rady wydziatu okéta zahcznik nr 5.

§ 60

1. Od uchwaty rady wydziatu dziekan g@wnie¢ odwotanie do senatu.

. Odwotanie wnosi si— za pérednictwem rady wydziatlu — w terminie czternastu alth
dnia podg¢cia uchwaty.

. Jezeli rada wydzialu uznaze odwotanie zastuguje w cat na uwzgédnienie, mae
podja¢ nowg uchwat, w ktorej uchyli lub zmieni zaskawng uchwat. W tym przypadku
odwotaniu nie nadaje gidalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie wiloyo
przestane senatowi w terminie siedmiu dni od danpatrzenia przez radvydziatu.

. Senat uchyla uchwatrady wydzialu sprzecanz ustawy, statutem, uchwat senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewinznymi Uniwersytetu lub naruszap wazny
interes Uniwersytetu.

§61

Do kompetencji dziekana nale

1) kierowanie wydziatem,

2) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej zategh rozwoju Uniwersytetu,

3) reprezentowanie wydzialu na zesmz w ramach upowaienia udzielonego przez

rektora,
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4) zapewnianie prawidtowego przebiegu procesu ksziace

5) zwotywanie posiedze rady wydziatu i przewodniczenie im z wtkiem tej czsci
posiedzenia, na ktorej oceniana jest jego dziatéJno

6) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagggh rozpatrzenia przez ten organ,
7) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu,

8) wyznaczanie zakresOw dziatania prodziekandw,

9) powotywanie komisji dzieki#skich oraz petnomocnikéw dziekana,

10)dysponowaniesrodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadamowigzujagcymi
w Uniwersytecie,

11)sprawowanie nadzoru nad dziataloi jednostek organizacyjnych wydziatu,
12)podejmowanie dziataniezlzdnych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,
13)dbanie o przestrzeganie prawa oraz ek | bezpiecaestwo na terenie wydziatu,
14)ustalanie szczegétowego rozktadueZzajydaktycznych prowadzonych na wydziale,

15)dokonywanie rozdziatu zg dydaktycznych ngidzy jednostki organizacyjne wydziatu
lub — jezeli rada wydziatu tak postanowi - ¢dizy poszczegoélnych pracownikow,

16)podejmowanie decyzji dotygeych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych zimny
wydziatami oraz pozawydziatowymi jednostkami orgaayjnymi,

17)wykonywanie funkcji przelonego wszystkich pracownikdw wydziatu oraz funkcji
przetazonego i opiekuna studentow i doktorantéw wydziatu,

18)dbanie o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowycldestiow i dysponowaniérodkami
funduszu pomocy materialnej dla studentéw i dokttiva wydziatu,

19)decydowanie w sprawach dotycych wydziatu, nie nalgcych do kompetencji innych
organow Uniwersytetu lub kanclerza,

20)podejmowanie decyzji w sprawie przgja na studia w przypadku, gdy wstna studia
jest wolny,

21)powotywanie komisji rekrutacyjnej na studia doktwkie,
22)podejmowanie decyzji w sprawie przeniesiengassiidenta z innej uczelni,
23)podejmowanie decyzji w sprawie skienia studenta z listy studentow,
24)powotywanie i nadzorowanie dziatakw wydziatowej komisji stypendialnej,
25)realizowanie polityki osobowej wydziatu, w tym:

a) wystpowanie do rady wydzialu o wyirenie zgody na przedstawienie rektorowi
wniosku o mianowanie na stanowisko profesora zwyezm,

b) wystpowanie, za zgadrady wydziatu, z wnioskiem do rektora o0 mianowana
stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby posieeiaytut naukowy profesora,

c) wystpowanie z wnioskiem do rektora, po zgsiieciu opinii rady wydzialu,
o zatrudnienie nauczycieli akademickich na podstavwmowy o prag

d) wystpowanie z wnioskiem do rady wydzialu o powotanier&ivnikow jednostek
organizacyjnych wydziatu,

e) organizowanie konkurséw na stanowiska naucayakaldemickich,
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f) skladanie senatowi, co najmniej raz w okresidegeji, sprawozdania z realizowane]
przez siebie polityki osobowej oraz dziataloionaukowej i rozwoju wydziatu,

g) wystpowanie z wnioskami w sprawach osobowych pracowmikévydziatu
odpowiednio do rektora lub kanclerza,

h) wysepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny okresowegmngtiela akademickiego.

§ 62

1. Dziekan mae uchylte lub zmien¢ decyzg kierownika podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, jeeli decyzja ta jest sprzeczna z usfawtatutem lub narusza way
interes Uniwersytetu.

2. Od decyzji dziekana nioa wnigé¢ odwotanie do rektora.
3. Odwotanie wnosi gi w terminie czternastu dni od dnia dazenia lub ogtoszenia decyzji
zainteresowanej osobie.
§ 63
1. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem mae by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytegeko
podstawowym miejscu pracy, posiagdj tytut naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego.

§ 64
1. W instytucie mog by¢ powotywani zastpcy dyrektora, w liczbie nie wkszej ni dwoch.

2. O liczbie i zakresie dziatania zagtow dyrektora decyduje dyrektor instytutu
W porozumieniu z wiciwym dziekanem.

3. Zastpa dyrektora mee by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytejgko
podstawowym miejscu pracy, posiagadj co najmniej stopienaukowy.

§ 65
Dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek $diavego dziekana zaopiniowany przez
rack instytutu oraz raglwydziatu.

§ 66
Zastpcow dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosikektora instytutu zaopiniowany
przez rag instytutu i wigciwego dziekana.

§ 67

Dyrektorzy oraz ich zagbcy @ powotywani na czas okileny nie dieszy niz cztery lata.
Laczny okres nieprzerwanego petnienia funkcji dyrektozasgpcy dyrektora instytutu nie
moze trwa diuzej niz osiem lat.

§ 68

Dyrektora i zasipcOw dyrektora instytutu nie odwotd rektor przed uptywem okresu
powotania po zasgnieciu opinii wiaciwego dziekana wydziatu.
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§ 69
Do zada dyrektora instytutu naky w szczegolngci:

1) dysponowaniesrodkami finansowymi instytutu zgodnie z zasadambwibzujagcymi
w Uniwersytecie,

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziakdhodydaktycznej w instytucie
i koordynowanie tej dziataldoi w zakresie okrdonym przez rag wydziatu,

3) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziakdndbadawczej przez pracownikow
instytutu,

4) wysepowanie za poednictwem dziekana z wnioskami w sprawach osobbwyc
pracownikow instytutu,

5) wystpowanie do wiéciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych z vehiami we
wszystkich sprawach dotygzych instytutu,

6) wykonywanie innych czyngoi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zadzeniami organow Uniwersytetu,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach catych instytutu, nie zastrzenych
do kompetencji organdw Uniwersytetu.
§70
Dyrektor instytutu jest przesmnym pracownikOw instytutu.

8§71
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pganstytutu przed raginstytutu, widciwa rach
wydziatu i dziekanem oraz rektorem.

8§72
W instytucie dziata rada instytutu, ktorej skiadidania, zakres i tryb dziatania okee
regulamin organizacyjny instytutu.

8§73

1. Kierownikiem katedry mge by nauczyciel akademicki z tytutem naukowym lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudpiam Uniwersytecie w petnym
wymiarze czasu pracy.

2. Kierownika katedry powotuje na czas odomy nie dhiszy niz cztery lata rektor na
wniosek dziekana - zkny po zasignigciu opinii rady wydziatu.

3. Kierownika katedry rektor m® odwotd przed uptywem okresu powotania
po zasggnigciu opinii dziekana.
8§74

1. Kierownikiem zaktadu moe by nauczyciel akademicki z tytulem naukowym
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, zhtrany w Uniwersytecie w petnym
wymiarze czasu pracy.

2. Kierownika zaktadu powotuje na czas aomy nie diiszy niz cztery lata rektor na
wniosek odpowiednio:

a) dziekana - ztdony po zasignigciu opinii rady wydziatu albo
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b) dyrektora instytutu — zlmny, za pérednictwem dziekana, po zagnicciu opinii rady
instytutu albo

c) kierownika katedry — ztmny za pérednictwem dziekana.
3. Kierownika zaktadu rektor me odwotg przed uplywem okresu powotania
po zasggnigciu opinii bezpéredniego przetonego i dziekana.
8§75

1. Przy powotaniu kierownika katedry i kierownika zadtti rektor nie jest zwzany okresem
powotania wynikagcym z wniosku, o ktébrym mowa w 8§ 73 ust. 2i 8 B4 @.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, przy pawiot kierownika katedry
i kierownika zaktadu wchodzeych w sktad Collegium Medicum, rektor geodsipi¢ od
wymogow okrélonych w § 73 ust. 11 8 74 ust. 1.

8§76
1. Do zada kierownika katedry i kierownika zaktadu najew szczegolngi:

1) dbanie o wiéciwy poziom zag¢ dydaktycznych oraz ustalanie, chylmrada wydziatu
postanowi inaczej, ich obsady,

2) organizowanie dziataldoi naukowej,
3) dbanie o rozwdj naukowy pracownikéw i doktorantéw,
4) dbanie o rzetelne wykonywanie ob@ekow przez pracownikow,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach defggeh katedry lub zaktadu, nie
zastrzeonych do kompetencji organdéw Uniwersytetu lub dyoek instytutu.

2. Do zada kierownika katedry i kierownika zaktadu nie wchedzgo w skiad instytutu
nalezy rowniez:
1) wystepowanie za paednictwem dziekana z wnioskami w sprawach osobbwyc
pracownikow katedry lub zaktadu,

2) wystepowanie z wnioskami do wdaiwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych we
wszystkich sprawach dotygzych katedry lub zaktadu,

3) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zadzeniami organow Uniwersytetu.

3. Kierownik katedry i kierownik zakladuasbezpdrednimi przetaonymi pracownikéw
zatrudnionych w tych jednostkach.
8§77

1. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za pgakatedry odpowiednio przed organami
wydziatu.

2. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za pgamaktadu odpowiednio przed:
a) organami wydziatu albo
b) organami instytutu albo
c) kierownikiem katedry.
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§78
Kierownikiem studium moe by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
w petnym wymiarze czasu pracy.

8§79

1. Kierownika studium powotuje rektor na czas dkovay nie dhiszy ni cztery lata, po
zasegnieciu opinii odpowiednio rady studium albo rady wyatmi w przypadku studium
wydziatowego, a w przypadku studium wcheckzgo w skfad Collegium Medicum, rady
Collegium Medicum.

2. Rektor, po zasggnigciu opinii odpowiednio rady studium albo rady wyatai w przypadku
studium wydzialowego, me odwotd kierownika studium przed uptywem okresu
powotania, a w przypadku studium wchedego w sktad Collegium Medicum, rady
Collegium Medicum.

3. Zastpcow kierownika studium powotuje rektor na wniogérownika studium.

4. Zastpcow kierownika studium odwotuje rektor na wnioskierownika studium lub
z witasnej inicjatywy.

5. Laczny okres nieprzerwanego petnienia funkcji kierdwar zasg¢pcy kierownika studium
nie maze trwa diuzej niz osiem lat.
§ 80
Do zada kierownika studium naly w szczegolnxi:

1) dysponowaniesrodkami finansowymi studium zgodnie z zasadami dbbugcymi
w Uniwersytecie,

2) dbanie o wtéciwy poziom zaj¢ dydaktycznych,
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach osobowych pracowmiktudium,

4) wystepowanie do wiéciwych organdw kolegialnych i jednoosobowych Unigygetu
z wnioskami we wszystkich sprawach doyozch studium,

5) wykonywanie innych czynrigi przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami senatu i zgzeniami rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dafygeh studium, nie zastrzenych
do kompetencji organéw Uniwersytetu i kanclerza.

§81
Kierownik studium jest przefmnym wszystkich pracownikdéw studium.

§ 82
1. Nieuregulowane w statucie wymagania kwalifikacyjgadania oraz tryb powotywania
kierownikdw jednostek organizacyjnych i ich zg&tdw, normuj regulaminy

organizacyjne tych jednostek.

2. W przypadkach nieuregulowanych w statucie i regulach jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1, kierownikéw tych jednostééh zas¢pcow powotuje i odwotuje
rektor.
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3. Do wymaga kwalifikacyjnych, zada oraz trybu powotywania kierownikéw Kklinik
i oddziatow klinicznych zastosowanie majrzepisy o dziatalriei lecznicze).
§ 83

1. Kierownika studiow doktoranckich powotuje, na co&seslony nie dhiszy niz cztery lata,
rektor po zasignicciu opinii rady wydziatu.

2. Kierownika studiéw doktoranckich rektor meodwota przed uptywem okresu powotania
po zasggnigciu opinii rady wydziatu.

3. Powotanie i odwotanie kierownika studiow doktoraicbknasgpuje po zasignieciu opinii
wiasciwego organu samagdu doktorantdw.
§ 84

1. Kierownika studiéw stacjonarnych lub niestacjonamyalbo studiéw podyplomowych
lub kurséw doksztatcagych powotuje, na czas okieny nie dhiszy ni cztery lata,
rektor na wniosek dziekana, zemy po zasignieciu opinii rady wydziatu.

2. Kierownika studiow, o ktérych mowa w ust. 1, rektmoze odwotd przed uptywem
okresu powotania po zaggnicciu opinii dziekana.
§ 85

1. Bibliotek¢ Uniwersyteck tworzy: Biblioteka Gtdéwna, Biblioteka Medyczna oraz
biblioteki migdzywydzialowe, wydzialowe i instytutowe, stangwijednolity system
biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu.

2. W ramach bibliotek dziatagych w Uniwersytecie magby¢ tworzone ksigozbiory
wydzielone.

3. Uniwersytet w zwazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego mae
przetwarzd dane osobowe o0sOb korzystajch z tego systemu, niegine dla jego
prawidtowego funkcjonowania.

§ 86

Funkcjonowanie systemu bibliotecznego-informacymeg Uniwersytetu polega
w szczegolngci na:

1) udzielaniu informacji o zbiorach i innych zasobagbkdzy,
2) gromadzeniu i uzupetnianiu zbioréw bibliotecznych,
3) opracowaniu, magazynowaniu i konserwacji zbiorow,

4) organizowaniu udogpniania zbiorow krodet informacji niezbdnych do prac naukowych,
nauczania i popularyzacji wiedzy,

5) wspétudziale w organizowaniu pracy naukowej i dygieknej pracownikow i studentow
Uniwersytetu,

6) prowadzeniu szkoteoraz praktyk dla studentéw i pracownikow Uniweetyt

7) prowadzeniu prac badawczych w zakresie biblioteoztwa i informacji naukowej
i prac bibliograficznych oraz dokumentowaniu pubtk naukowych pracownikéw
Uniwersytetu,
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8) wspotpracy z bibliotekami krajowymi i zagranicznymiv zakresie rozwijania
nowoczesnych projektow bibliotecznych,

9) unowoczénianiu sposobu obstugi czytelnikbw oraz metod praoipliotekarskiej
z wykorzystaniendwiatowych osignie¢ w tej dziedzinie.
§ 87

1. Udostpnianie zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnegimiwersytetu nasgpuje
w czytelniach, przez wypgczanie indywidualne oraz przez wypeozanie
miedzybiblioteczne innym bibliotekom.

2. Prawo do korzystania ze zbioréw i gdzen systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu may;

1) pracownicy, emerytowani pracownicy, studenci, dokboi Uniwersytetu,
2) nauczyciele akademiccy i studenci innych szkatszych,

3) pracownicy naukowi Polskiej Akademii Nauk i innychlacowek naukowo-
badawczych,

4) uczniowie szkoét prowadzonych przez Uniwersytet,
5) inne osoby petnoletnie.
3. SzczegOlowe zasady udgstiania zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu okréa regulamin udogpniania zbioréw uchwalony przez senat.
§ 88

1. W Uniwersytecie dziala rada biblioteczna, powotyavgirzez rektora na okres kadencji
organow Uniwersytetu, jako organ opiniodawczy rekto

2. W skiad rady bibliotecznej wchogtz
1) rektor albo wyznaczony przez niego prorektor;

2) pieciu nauczycieli akademickich posiagiaych tytut naukowy lub stopienaukowy
doktora habilitowanego, powotanych przez rektora, tyisn co najmniej jeden
zatrudniony w Collegium Medicum,

3) dwoch wskazanych przez dyrektora Biblioteki Usiigyteckiej bibliotekarzy
zatrudnionych w Bibliotece Uniwersyteckiej, z czggden zatrudniony w bibliotece
Glownej oraz jeden w Bibliotece Medycznej Collegitviedicum,

4) po jednym przedstawicielu studentow i doktorant@elegowanych odpowiednio
przez uczelniane organy samgita studentdw i samagdu doktorantow,

5) oraz z gtosem doradczym dyrektor Biblioteki Uarayteckiej i zagpca dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medycznej

3. Przewodniczcego rady wyznacza rektor spdd nauczycieli akademickich, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2.
§ 89

1. Do kompetencji rady bibliotecznej naje opiniowanie spraw dotygzych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu bibliotecznéermacyjnego, a w szczegokui

1) zasad zamzania zbiorami bibliotecznymi,
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2) kierunkéw dziatalnéci oraz rozwoju Biblioteki Uniwersyteckiej,
3) sprawozda dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej sktadanyclkterowi,
4) kandydatéw na stanowisko dyrektora Biblioteki Unigygeckie;.

N

. Tryb dziatania rady bibliotecznej okéta jej regulamin organizacyjny.

§90

1. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej kieruje bezfrednio Bibliotek Gtéwrg oraz
koordynuje funkcjonowanie Biblioteki Medycznej, bdiek micdzywydziatowych,
bibliotek wydziatowych i instytutowych.

2. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej jest przetonym shibowym pracownikow
Biblioteki Uniwersyteckiej.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora dlae regulamin organizacyjny Biblioteki
Uniwersyteckiej uchwalony przez senat na wniosé&kora.

4. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje rekiaa czas oké&ony nie digszy ni
4 lata, po zasgnicciu opinii rady bibliotecznej i senatu spod kandydatéw
wytonionych w drodze konkursu.

5. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej odwotuje rektoa wniosek rady bibliotecznej po
zasegnieciu opinii senatu lub z wiasnej inicjatywy po uzgsku opinii rady bibliotecznej
i senatu.

6. Zastpcow dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotujektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej, z zastrzeniem ust. 7.

7. Zastpce dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Bibliotekledycznej powotuje rektor
na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej pasegni¢ciu opinii Rady Collegium
Medicum.

8. Zastpcow dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej odwotujektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej lub z wiasnej inicjatywypo zasignieciu opinii rady
bibliotecznej. Ust. 7 stosujeesbdpowiednio.

9. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej ustala odpowred z wiaciwym dziekanem lub
zastpca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. BibliotekMedycznej, zasady
dotyczce spraw kadrowych i funkcjonowania podlegtych iimlibtek.

§91

Udziat statych czlonkéw oraz przedstawicieli spatemci akademickiej w posiedzeniach
organow kolegialnych, jak réwniew wytonionych przez te organy komisjach jest
obowigzkowy.

§92
Organem wiéciwym do przygcia rezygnacji z funkcji petnionych na podstawievpéania
jest organ wiéciwy w sprawach powotania.

§ 93

1. Uchwaty organéw kolegialnych zapagi@djezwzgédng wickszascig glosow przy obecriai
co najmniej potowy liczby cztonkéw organu, chylmustawa lub statut stanawnacze;.

2. Glosowania w sprawach osobowychtajne.
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V. Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania organéwUniwersytetu

§94

1. W Uniwersytecie rektor, prorektorzy, dziekani oampdziekani § powotywani w drodze
wyboréw.

2. Wybory w Uniwersytecie przeprowadzdjomisje wyborcze.

3. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje Kolegium Bledw Uniwersytetu, zawyboru
dziekana i prodziekanéw dokogljolegia elektoréw danego wydziatu.

4. Kolegium elektoréw wydziatu stanowi rada wydziatusktadzie wybranym na kadeng;j
na ktép wybierany jest dziekan i prodziekani.
§ 95

Kolegium Elektorow Uniwersytetu skladacst dwustu czterdziestu elektorow. Kolegium
to tworzy:

1) stu dwudziestu przedstawicieli nauczycieli akadémlt posiadajcych tytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego,

2) pig¢dzieseciu dwdch przedstawicieli pozostatych nauczyciki@demickich,

3) czterech przedstawicieli doktorantéw,

4) czterdziestu czterech przedstawicieli studentow,

5) dwudziestu przedstawicieli pracownikéw ngecych nauczycielami akademickimi.

§ 96

1. Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w § 95 pkt 1 i dykonuje st na zebraniach
wszystkich nauczycieli akademickich organizowanyghnzez wydzialowe komisje
wyborcze w poszczegolnych wydziatach (liczba elekto jest proporcjonalna do stanu
zatrudnienia).

2. Wyboru elektoréw spwod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudyobn poza
wydziatem dokonuje gi na zebraniach organizowanych przez Kogis)yborcz
Uniwersytetu (liczba elektorow jest proporcjonabh@ stanu zatrudnienia w jednostkach
nie wchodacych w sktad wydziatéw).

3. Wyboru elektoréw spwdd doktorantéw dokonuje esha zebraniu organizowanym przez
Komisje wyborcz Uniwersytetu zgodnie z przepisami regulaminu sagthr doktorantow
i regulaminu wyborczego.

4. Wyboru elektoréw spwdd studentow dokonuje ¢sizgodnie z przepisami regulaminu
samoradu studenckiego i regulaminu wyborczego. Licadektorow z poszczegodlnych
wydziatéw ustala siproporcjonalnie do liczby studentéw danego wydziat

5. Wyboru elektoréw sp@wdd pracownikédw nieddacych nauczycielami akademickimi
dokonuje s} na zebraniach organizowanych przez KogWsjyborcz Uniwersytetu.

6. Podzialu mandatow dokonuje Komisja Wyborcza Uniwimtsi zgodnie z liczb
pracownikow, studentow i doktorantdw wedlug stana dziéh 31 grudnia roku
poprzedzajcego uptyw kadenciji.
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§ 97

Kazdy elektor ma prawo zgtoszenia do Przewodsiego Komisji Wyborczej Uniwersytetu
kandydatow na funkej rektora, sp&réd nauczycieli akademickich posiaglajch tytut
naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych wwvénsytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

§98

1. Kazdy elektor ma prawo zgtoszenia rektorowi-elektowanlydatow na funkcje
prorektorow spé&rod nauczycieli akademickich posiagiajch tytut naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Whrsytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

2. Kandydatow na funkcje prorektorow rektor-elekt pigtawia Komisji Wyborczej
Uniwersytetu. Rektor-elekt nie jest zwany propozycjami kandydatur zgtoszonymi przez
elektorow i mae przedstawiawtasne kandydatury.

3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymagady zwykiej wekszaci
przedstawicieli studentow i doktorantow wcheckzch w sktad Kolegium Elektorow
Uniwersytetu. Niezggie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstaiekandydata
na prorektora do spraw studenckich wavat za wyraenie zgody.

§ 99

1. Dziekana wybiera kolegium elektoréw wydziatu, §daol nauczycieli akademickich
wydziatu posiadagcych tytut naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym sugjpracy.

2. Prodziekanéw wybiera kolegium elektorow wydziatppsdd nauczycieli akademickich
wydziatu posiadacych co najmniej stopie naukowy doktora, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kazdy czlonek kolegium elektoréw wydzialu ma prawo asglenia przewodnigzemu
wydziatowej komisji wyborczej kandydatow na funkdziekana.

4. Dziekana i prodziekanéw wybiera kolegium elektoréwydzialtu na osobnych
posiedzeniach.
§ 100
1. Na wydziale wybiera gidwoch prodziekanow.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskakceptacji rektora, rada
wydziatu mae wyrazé zgod: na wybor trzeciego prodziekana.

3. Kandydatow na funkcje prodziekandéw dziekan-elektedstawia wydziatlowej komisiji
wyborczej.

4. Kazdy cztonek kolegium elektorow wydzialu ma prawoasgienia dziekanowi-elektowi
kandydatow na funkcje prodziekanow. Dziekan-eleld jest zwizany propozycjami
wyborcow.

5. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymagady zwykle] wekszaci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wcheckch w sktad kolegium elektorow
wydziatu. Niezajcie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawiekandydata na
prodziekana do spraw studenckich aeae za wyraenie zgody.
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§ 101

1. Nie p&niej niz w grudniu roku poprzedzgjego uptyw kadencji senat powotuje Komisj
Wyborcz Uniwersytetu, a rady wydziatow powodujvydziatowe komisje wyborcze.

2. Tryb wyboru komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okegg odpowiednio senat irady
wydziatow.

3. W skiad Komisji Wyborczej Uniwersytetu wchagdznastpujacy przedstawiciele
spotecznéci Uniwersytetu:

1) osmiu przedstawicieli profesorow i doktoréw habilitamych zatrudnionych na
wydziatach, w tym:

a) jeden przedstawiciel wydziatow: Biologii i OcigoSrodowiska, Nauk o Ziemi oraz
Chemii,

b) jeden przedstawiciel wydziatow: Filologicznegblumanistycznego oraz Nauk
Pedagogicznych,

c) jeden przedstawiciel wydziatow: Matematyki idnnatyki oraz Fizyki, Astronomii
I Informatyki Stosowanej,

d) jeden przedstawiciel wydziatow: Nauk Ekonomiozmy i Zarzdzania
oraz Teologicznego,

e) jeden przedstawiciel z wydziatow: Nauk Histonypzh, Politologii i Studiéw
Migdzynarodowych oraz SztukgRnych,

f) jeden przedstawiciel Wydziatu Prawa i Adminisiia
g) dwaoch przedstawicieli wydziatow wchagzch w sktad Collegium Medicum,

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akaigdk&ich, w tym jeden z Collegium
Medicum,

3) jeden przedstawiciel doktorantow wskazany przezamrgamorgdu doktorantow
Uniwersytetu,

4) dwoch przedstawicieli pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi, w tym
jeden z Collegium Medicum,

5) dwoch przedstawicieli studentow wskazanych przegamrsamorgu studenckiego
Uniwersytetu, w tym jeden z Collegium Medicum.

4. W skiad wydzialowej komisji wyborczej wchoglz nastpujacy przedstawiciele
spotecznéci wydziatu:

1) trzech przedstawicieli profesorow i doktorow habilvanych,

2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akadkich,

3) jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany przeamigamorgdu doktorantow,
4) jeden przedstawiciel pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi,

5) jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez orgamorzadu studenckiego
wydziatu.

5. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora is@mWyborcza Uniwersytetu
wybiera swego przewodnigzego, jego zagpcOw i sekretarza. Przewodnicy Komisji
Wyborczej Uniwersytetu przewodniczy zebraniu wylkerou Kolegium Elektorow
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Uniwersytetu oraz otwartym zebraniom prezesuyn kandydatow na rektora
i prorektorow.

6. Przepisy ust. 5 stosujeesdpowiednio do wydziatowe] komisji wyborczej.

7. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwipowotania nowych komisji wyborczych
zgodnie z ust. 1-4.

8. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie moa hczye z petlnieniem w Uniwersytecie
funkcji z wyboru. Osoba kandydiga na funkej z wyboru jest zobowrzana do rezygnacii
z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wdmvy organ wybiera injosole.
8102

Do zada Komisji Wyborczej Uniwersytetu natg organizowanie wyboréw,
a w szczegolni:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustadago szczegotowy tryb przeprowadzania
wyborow w Uniwersytecie,

2) ustalanie terminarza czynéw wyborczych,
3) nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydziatach,

4) przeprowadzanie wyborow czionkéw senatu i Kolegiltektorow Uniwersytetu
w jednostkach nie wchodeych w skfad wydziatbw oraz sfrdd pracownikéw
niebgdagcych nauczycielami akademickimi na zebraniach ogddaelnianych
poszczegolnych grup,

5) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkejdara i prorektorow,
6) organizowanie i przeprowadzanie zebvayborczych na funkcje rektora i prorektorow,

7) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow Kolegium Kideow Uniwersytetu oraz
wyboru na funkcje rektora i prorektoréw,

8) stwierdzanie niewanosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przehieg
9) rozstrzyganie wtpliwosci dotyczicych spraw zwjzanych z przebiegiem wyboréw,
10)zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 103
Do zada wydziatowej komisji wyborczej naky w szczegolngci:
1) ustalanie szczegodtowego terminarza czyonayborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zélwgborczych w celu dokonania
wyboru przedstawicieli do senatu i kolegium Elektor Uniwersytetu spaod
nauczycieli akademickich,

3) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zélwgborczych w celu dokonania
wyboru przedstawicieli do rady wydziatu oraz wybdaiekana i prodziekanow,

4) informowanie Komisji Wyborczej Uniwersytetu o ustaym szczegotowym terminarzu
czynndaci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow,

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
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§ 104

Rektor i dziekani informuj odpowiednio rektora-elekta i dziekanow-elektow ecykjach
podejmowanych w istotnych sprawach, ktére maegptywat na funkcjonowanie uczelni
i wydziatow w nastpnej kadencji.

§ 105

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Uarsytetu trwa cztery lata
i rozpoczyna siw dniu 1 wrzénia w roku wyborow, a kicczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja.

2. Kadencja Kolegium Elektoréw Uniwersytetu oraz kaleg elektorow wydziatu trwa
cztery lata i uptywa z chwglwyboru kolegiéw na nowkadendcj.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéwoktdrantow w organach, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 okétajg odpowiednio regulamin samadu studenckiego i regulamin
samorzadu doktorantow.

4. Wybory rektora, prorektorow, dziekanow i prodzietan odbyway sie kolejno
w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie kamwsjborcze, z tyme wybory
rektora i prorektorow powinny [y przeprowadzone do 31 maja, a dziekandw
i prodziekanéw do 15 czerwca w ostatnim roku upfgegj kadencji.

§ 106

1. Osoba wybrana me by odwotana lub pozbawiona mandatu uchwadganu lub grupy
wyborczej, ktére dokonaty wyboru. Uchwata ta jestigimowana wikszacig co najmniej
trzech czwartych gloséw w obecd co najmniej dwoch trzecich statutowego skitadu
organu lub grupy wyborczej, z zastteaiem ust. 2.

2. Uchwata o odwotaniu prorektora i prodziekana jestdggmowana bezwzglng
wickszaicig glosow w obecn&i co najmniej dwdch trzecich statutowego sktadgaou,
ktory dokonat wyboru prorektora lub prodziekana.

3. Wniosek o odwotanie rektora lub prorektora zmoby¢ zgtoszony przez co najmniej
potowe statutowego sktadu senatu. Wniosek o odwotaniesgtora mae by zgtoszony
przez rektora, a pisemny wniosek o odwotanie ptorakdo spraw studenckich weby
zgloszony rownig przez trzy czwarte przedstawicieli studentow i tdodkntéw
wchodzcych w skiad senatu.

4. Wniosek o odwotanie dziekana lub prodziekanazenby¢ zgtoszony przez co najmniegj
potowe statutowego sktadu wdaeiwej rady wydziatu. Wniosek o odwotanie prodziean
moze by zgtoszony przez dziekana, a pisemny wniosek o &vwe prodziekana do
spraw studenckich nie by zgtoszony réwnig przez trzy czwarte przedstawicieli
studentow i doktorantow wchoglzych w sktad wtéciwej rady wydziatu.

5. Wniosek o odwotanie innych os6b wybranych zedy¢ zgtoszony przez co najmniej
potowe statutowego sktadu organu lub grupy wyborczejrektiipkonaty ich wyboru.
§ 107

1. Wygasniecie mandatu w organach kolegialnych oraz wépggie mandatu organow
jednoosobowych i ich zagicow przed uptywem kadencji nggtije w razie:

1) $mierci,
2) ziozenia rezygnaciji lub odwotania,
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3) ustania stosunku pracy,

4) wymierzenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbavaenprawa do petnienia funkciji
kierowniczych,

5) zaistnienia okolicznixi, o ktérych mowa w art. 129 ust. 7 ustawy,
6) utraty biernego prawa wyborczego,

7) ustania przynalmosci do danej grupy akademickiej,zgdi cztonek organu uzyskat
mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej,

8) ukonczenia studiow lub skékenia z listy studentow lub doktorantéw.

2. Wygasni¢ccie mandatu, ktérego wybor zostat dokonany przele vaydziatu stwierdza
Wydzialowa Komisja Wyborcza. W pozostatych przypadk wygdniecie mandatu
stwierdza Komisja Wyborcza Uniwersytetu na wniosskmorzadu studentow lub
doktorantéw albo z uedu. Uchwa¢é Wydziatlowe] Komisji Wyborczej w sprawie
wygasniecia mandatu zatwierdza Uniwersytecka Komisja Wybarc

3. Wyganiccie mandatu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 stdze rektor.

Mandat czlonka senatu, z wtiem cztonkow wymienionych w 8§ 44 ust. 1 pkt. 1h®)
cztonka rady wydziatu, z wyfkiem cztonkoéw wymienionych w 8 57 ust. 1 pkt. 1-3,
wygasa rownig w przypadku nieobecsdoi nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych
posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo w padig niemanaosci uczestniczenia w
nich przez okres diszy niz sz&¢ mieskcy.

5. Jeeli mandat wygasa podczas trwania kadencji orgakolggialnych Uniwersytetu,
przeprowadza siwybory uzupetniajce, a w przypadku organéw jednoosobowych -
wybory przedterminowe.

6. Skiad organu kolegialnego uzupetnia 8i drodze wyboréw uzupetnigjych, jeeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygashkuje wecej niz szed
miesecy. W innym przypadku organ kolegialny dziata zrnyeh skutkiem prawnym
w zmniejszonym skiadzie i jest wikadny podejmowahwaty.

7. Do wyborow uzupetniacych i przedterminowych stosuje ¢si odpowiednio
postanowienia statutu dotyce wyborow.

8. Do czasu przeprowadzenia wyborow przedterminowgglora lub dziekana ich funkcje
petni odpowiednio najstarszy wiekiem prorektor prbdziekan.
§ 108

. Funkcji rektora lub prorektora nie muwa hczye z funkcp dziekana, prodziekana,
dyrektora i zagpcy dyrektora instytutu.

=

N

. Funkcji dziekana lub prodziekana nie ina Bczye z funkcp dyrektora izaspcy
dyrektora instytutu.

§ 109

Funkcji cztonka organu kolegialnego Uniwersytetazoidziekana, prodziekana, dyrektora
instytutu oraz zaspcy dyrektora instytutu nie moa Bczye z funkcp organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusemzyatela uczelni niepublicznejgblacego osol
fizyczng, albo ze statusem cztonka zatw osoby prawnejdolacych zataycielem uczelni
niepublicznej.

37



VI. Uniwersyteckie zaktady opieki zdrowotnej

§110

1. Uniwersytecki zaktad opieki zdrowotnej jest pubfigm zakiadem opieki zdrowotne.

. Senat tworzy, przeksztalca i likwiduje uniwersytieckakiad opieki zdrowotnej
po zasggnigciu opinii Rady Collegium Medicum.

. Ustrgj, zasady gospodarki finansowej i inne sprawgtyczce funkcjonowania
uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej clag odrebne przepisy oraz statut
zaktadu.

. Przy uniwersyteckim zakiladzie opieki zdrowotnej adi@i rada spoteczna jako organ
inicjujacy i opiniodawczy rektora oraz doradczy kierownikaiwersyteckiego zakitadu
opieki zdrowotne.

. Sktad rady spotecznej, jej zadania, czas trwanideheji oraz okoliczni odwotania
cztonkow rady przed uptywem kadencji ustala w stigttiego zaktadu senat, zgodnie z art.
48 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o derekci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.
654).

. Uniwersytecki zakiad opieki zdrowotnej prowadzorgstj w formie samodzielnego
zaktadu, posiadagego osobow&e prawry, pokrywapcego z posiadanychsrodkow

i uzyskiwanych przychoddéw koszty dziatabeoi zobowgzai, samodzielnie decydigego
0 podziale zysku i we wlasnym zakresie pokraeago ujemny wynik finansowy.

§111

Uniwersytet jest podmiotem twayezym dla:
1) Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dra Antoniegoadza w Bydgoszczy,
2) Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dra Jana BiziglBydgoszczy.

§112

1. Z kierownikiem uniwersyteckiego zakfadu opieki zadoinej nawjzywany jest na
podstawie powotaniagdz umowy o pra¢ stosunek pracy albo zawierana jest z nim
umowa cywilnoprawna. Organem étavym do nawgzania i rozwazania stosunku pracy
albo zawarcia i rozvgzania umowy cywilnoprawnej jest rektor.

2. Kierownik uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowgtnma prawo przedstawiania
senatowi opinii i wnioskbw w sprawach zas#t@eych do kompetencji organu
zatazycielskiego, a wywotujcych skutki w sferze zwranej z zargdzaniem jednostk

3. Opinie i wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, kierowniniwersyteckiego zaktadu opieki
zdrowotnej sktada na gmie rektorowi za p&ednictwem prorektora ds. Collegium
Medicum.

§ 113

1. Dziatalng¢ uniwersyteckiego zakladu opieki zdrowotnej podlegaadzorowi
Uniwersytetu.

2. Rektor mae dokonywa biezagcej kontroli i oceny dziatalnii uniwersyteckiego zaktadu
opieki zdrowotnej oraz pracy jego kierownika.

3. Kontrola i ocena rektora, o ktérej mowa w ust. 2jatuje w szczegolrioi:
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1) realizac¢ zada okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym, tdpeasé
i jakos¢ udzielanychwiadcze zdrowotnych,

2) prawidtowa¢ gospodarowania mieniem orgmdkami publicznymi,
3) gospodark finansowy.
4. Wnioski z kontroli, o ktérej mowa w ust. 2 rektorzpkazuje niezwtocznie ministrowi
wiasciwemu ds. zdrowia.
§114

Do nabycia, zbycia, wydzigawienia lub wynajcia majtku trwatego uniwersyteckiego
zaktadu opieki zdrowotnej stosuje sidpowiednio 8§ 45 ust. 1 pkt 20 lit. i oraz uspkt 20
lit. d i 8 53 ust. 3 pkt 2.

VII. Pracownicy Uniwersytetu

8115
Pracownikami Uniwersytetu gs nauczyciele akademiccy i pracownicy rgedcy
nauczycielami akademickimi.

§ 116

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stasiach mog by¢ osoby
odpowiadajce kryteriom okrdonym w ustawie.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim pzuye rektor na wniosek odpowiednio
dziekana, kierownika madzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki argacyjnej
albo z wiasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii odpednio wi&ciwej rady wydziatu, rady
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki argacyjnej, z zastrzeniem ust. 3
i 4.

3. Stosunek pracy na podstawie mianowania na stanowigiofesora zwyczajnego
i profesora nadzwyczajnego z osobami posiagaji tytut naukowy profesora oraz na
podstawie umowy o0 prac na stanowisko profesora nadzwyczajnego z osobami
nieposiadajcymi tytutu naukowego, zatrudnianymi po raz pieryea takie stanowisko w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, nawje rektor na wniosek
dziekana/kierownika mdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki argacyjnej
ztozony za zgod wtasciwej rady wydziatu/rady ngdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej, po zaghigciu opinii senatu.

4. Przy zatrudnieniu na podstawie umowy o0 prao raz pierwszy w Uniwersytecie, jako
podstawowym miejscu pracy, na stanowisku profesong/czajnego lub profesora
nadzwyczajnego osoby posiagtagj tytut naukowy profesora, postanowienia usttazige
sie odpowiednio.

5. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rgzwe rektor na warunkach oktenych
w ustawie i statucie.

6. Szczegotowe zasady polityki osobowej oraz zasadyylh zatrudniania nauczycieli
akademickich okrda senat w drodze uchwaty.
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§ 117

1. Na stanowisku profesora zwyczajnegozedoy¢ zatrudniona osoba, ktéra ma znggz
pozycg w danej dziedzinie nauki (sztuki) i posiadaagsiccia w ksztatceniu kadry
naukowej, potwierdzone uzyskaniem tytutu naukowego.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnegaeby¢ zatrudniona osoba, ktora legitymuje
sig znacznymi i twolrczymi osgnieciami w pracy naukowej (artystycznej) oraz
osiggnieciami w pracy dydaktycznej i ksztalceniu miodej kadpotwierdzonymi
uzyskaniem stopnia naukowego doktora habilitowanegz pdéniejszym dorobkiem
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym lub posjada tytut naukowy profesora.

3. Przy zatrudnianiu na stanowiskach, o ktérych mowastv 1 i ust. 2 bierze¢spod uwag
takze oshgniecia w pozyskiwaniwsrodkow finansowych na badania naukowezm@det
zewrgtrznych.

4. Na stanowisku profesora wizytgego, o ktérym mowa w art. 114 ust. 3 ustawyzeno
by¢ zatrudniona osobagtiaca pracownikiem innej uczelni, ktéra posiada tytabikowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, albo st@praukowy doktora
oraz znaczne i tworcze a@ghiccia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone przez radwiasciwego wydzialu w formie uchwaly, na podstawie
postpowania ustalonego w tym zakresie przez ragdziatu.

5. Na stanowisku adiunkta me by zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada stopienaukowy,

2) ma odpowiedni, udokumentowany dorobek naukowy $&tzny); przy
zatrudnieniu na stanowisku adiunkta w jednostkathicknych wymagane jest
posiadanie specjalizacji w zakresie danej dyscyplub innej, potrzebnej w tej
jednostce,

3) bierze aktywny udziat wyciu naukowym (artystycznym) i organizacyjnym,

4) uzyskata oping kierownika jednostki organizacyjnej (dyrektoratiynatu/kierownika
katedry, kliniki, pracowni) o kwalifikacjach i prgdpozycjach do pracy naukowej
I dydaktycznej.

6. Na stanowisku asystenta moby¢ zatrudniona osoba, ktora posiada stbhmaukowy
doktora albo tytut zawodowy magistra lub lekarzazowykazuje predyspozycje do pracy
naukowo-dydaktycznej potwierdzone opirpromotora lub opiekuna naukowego, albo
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej matkpatrudniona.

7. Na stanowiskach dydaktycznych modpy¢ zatrudnione osoby spetmap kryteria
kwalifikacyjne okrélone w 8 118 ust. 1 - 3 Statutu.

8. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy orazpldmowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej mgdoy¢ zatrudnione osoby spetmiap kryteria
kwalifikacyjne okrélone w odebnych przepisach.

§118

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy w jednostkachdamjowych mae zosta
zatrudniona osoba posiageg stopi@ naukowy doktora (w uzasadnionych przypadkach
tytut zawodowy magistra lub inny rowngdny tytut zawodowy) i niezfing dla kierunku
studiéw specjalizagjdydaktyczn.
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. W jednostkach mgdzywydzialowych na stanowisku starszego wykladowaye zosté
zatrudniona osoba myggja tytut magistra lub inny rownagdny tytut zawodowy i co
najmniej pecioletni sta pracy na stanowisku wyktadowcy.

. Na stanowisku wyktadowcy, lektora i instruktora #zeozostéa zatrudniona osoba
posiadajca tytut magistra lub réwnogdny tytut zawodowy i kwalifikacje dydaktyczne.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niepagiad stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie me trwa dtuzej niz osiem lat.

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niegagce) stopnia naukowego doktora
nie mae trwa diuzej niz osiem lat.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 nie wliczaa sskresu nieobecroi
w pracy wynikagcej z przebywania na urlopie maciefigkim, urlopie rodzicielskim,
urlopie ojcowskim, urlopie wychowawczym i urlopigoratowania zdrowia.

§ 119

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarzaewyzszapcym potove etatu na
czas okréony lub nieokrélony na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 11wyt
nastpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Gzadbjkonkursem zatrudnienia
nauczycieli akademickich na stanowiskach wymienobnyw art. 113 ustawy
kazdorazowo decyduje rektor.

. Nauczyciela akademickiego, ktory rozeat stosunek pracy z Uniwersytetem w gzkiu
z nabyciem uprawnifeemerytalnych, mma zatrudrd ponownie w Uniwersytecie na tym
samym stanowisku bez pegbwania konkursowego.

. Jezeli zachodzi konieczrio zastpstwa nauczyciela akademickiego w czasie jego
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy (diugotrwata choroba, urlop macierzii, urlop
rodzicielski, urlop wychowawczy, urlop bezptatnydopuszcza gi mazliwosé
zatrudnienia w tym celu innego nauczyciela akadki®go w ramach umowy o praca
czas okrélony, obejmugcy czas tej nieobecha, bez posipowania konkursowego

. Konkurs, za zgogd rektora, ogtasza dziekan wydzialu albo kierowngdrjostki
migedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej. Ogtoszenialkarsu naspuje przez podanie
jego warunkéw do publicznej wiadosud. Informacje o konkursie ogtasza sia stronach
internetowych Uniwersytetu, wdu obstugujcego ministra wisciwego do spraw
szkolnictwa wyszego oraz ministra nadzogoggo uczelri, a take na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskimriadu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

. Informacja o konkursie powinna zawiéra
1) okre&lenie wymaga stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentow,
3) termin sktadania dokumentoéw,
4) termin rozstrzyggicia konkursu.

. Na Wydziale Teologicznym warunkiem przysienia do konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego jest posiadanie pisemmagewnienia Wielkiego Kanclerza
Wydziatu o udzieleniu misji kanonicznej albo zgadynauczanie.

. Komisj¢ konkursows powotuje dziekan wydzialu albo kierownik jednostki
migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej. W sktad kojirkenkursowej wchodz
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1) dziekan Ilub kierownik jednostki ogodlnouczelnipntub miedzywydziatowej,
ogtaszajcej konkurs,

2) dyrektor instytutu, kierownik katedry lub klinik jezeli konkurs ogtasza dziekan,
3) kierownik zaktadu,
4) co najmniej dwie osoby reprezentg t sam lub pokrewn dyscyplire naukovs.

8. Jeeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczagnkedp profesora nadzwyczajnego,
to osoby kdace w sktadzie komisji konkursowej reprezeantg £ sam lub pokrewn
dyscyplire naukows powinny posiada stopiéi naukowy doktora habilitowanego, a co
najmniej jedna z nich tytut naukowy profesora.

9. Ogtaszajcy konkurs informuje rag wydziatlu (ra@d innej jednostki organizacyjnej)
0 zgtoszonych kandydatach i o sktadzie komisji kaskwej. Komisja przedstawia radzie
wydziatu (radzie innej jednostki organizacyjnejpfarmacg o przebiegu konkursu oraz
stanowisko komisji konkursowej. Rada wydzialu (radaej jednostki organizacyjnej)
podejmuje uchwatw sprawie rozstrzygacia konkursu. W przypadku braku kandydatow
ogtaszajcy konkurs dokonuje jego zamkunia.

10. Dla wykonania okg&tonych zada w Uniwersytecie rektor na wniosek prorektora,
dziekana (kierownika jednostki aaizywydziatowej lub ogdlnouczelnianej) albo z wigsne
inicjatywy maze zaprosi do wspotpracy wybithego specjalisz wybranej dziedziny
nauki. Zaproszony specjalista wykonuje w ramachwspotpracy zadania naukowe lub
naukowo-dydaktyczne na podstawie umowy cywilnopregywkior zawiera z nim rektor.

§120

Podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wnaeh stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiegedycego organem jednoosobowym Uniwersytetu wymagaygod
odpowiednio: w przypadku rektora— senatu; dziekanhaady wydzialu, na zasadach
okreslonych w art. 129 ustawy.

§121

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obakiem ich bezpgednich
przetazonych.

2. Nauczyciele akademiccy podlegapkresowej ocenie, w szczegdoo w zakresie
nalezytego wykonywania obowzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnyahtake prawa wiasmni
przemystowej.

3. Oceny nauczyciela akademickiego dokonujerse rzadziej ni raz na dwa lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w Igrnauczyciel akademicki jest
zatrudniony, a w przypadku oceny nauczyciela akacleego posiadacego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mnan@, nie rzadziej niraz na
cztery lata. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkaemisja mae odsipi¢ od oceny
nauczyciela akademickiego.

4. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 3 nie wlicza sieobecnéci w pracy wynikajcej
z przebywania na urlopie macief®kim, urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowaniaaua.
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5. Dla dokonania oceny nauczycieli akademickich poyeosi:
a) wydziatowe komisje ocenigje,
b) Komisje Oceniagca Uniwersytetu,
c) Odwotawcz Komisje Oceniajca.

6. Wydziatowg komisg oceniajca w liczbie co najmniej giciu nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale powotuje rada wydziatonKsji tej przewodniczy dziekan.

7. Senat powotuje:

1) Komisje Oceniajcg Uniwersytetu, ktorej przewodniczy prorektor wyznagy przez
rektora; zasipca przewodnicacego tej komisji jest nauczyciel akademicki
z Collegium Medicum,

2) Odwotawcz Komisjg Oceniajca, ktérej przewodniczy rektor; zagica
przewodniczcego tej komisji jest prorektor ds. Collegium Medit

8. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1 wchgdvybrani przez rady wydziatu
nauczyciele akademiccy posiagtaj co najmniej stopte naukowy doktora
habilitowanego — po jednym z i#@ego wydzialu jako czionkowie stali. Z jednostek
pozawydziatowych Collegium Medicum — jeden przedstel delegowany przez
prorektora ds. Collegium Medicum oraz po jednym edstawicielu z Biblioteki
Uniwersyteckiej, Studium Praktycznej Naukizygkdw Obcych oraz Uniwersyteckiego
Centrum Sportowego wybranym przez rady tych jednostko przedstawiciele niestali.

9. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2 wchgdvybrani przez rag wydziatu
nauczyciele akademiccy posiagtgj tytut naukowy profesora — po jednym zzéago
wydziatu.

10.Mozna by cztonkiem tylko jednej komisji ocenigge).
11.0kres dziatania komisji ocenigjych trwa cztery lata i rozpoczynae st pocatkiem
kadencji organéw Uniwersytetu.
§ 122
1. Wydziatowa komisja ocenigga dokonuje oceny nauczycieli akademickich na waldzi

2. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w gsdkach organizacyjnych nie
wchodzacych w sklad wydzialtbw 1 pracownikow Biblioteki Umeérsyteckiej
zatrudnionych na stanowiskach olomych w art. 113 ustawy dokonuje Komisja
Oceniagca Uniwersytetu.

3. Odwotawcza Komisja Ocenigja rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
Komisje Oceniagca Uniwersytetu oraz wydzialowe komisje ocencs.

8123
1. Okresowe oceny wynikdw pracy nauczycieli akadensitkiprzeprowadzaj komisje,
o ktérych mowa w § 121 ust. 5.

2. Okresowg ocere wynikow pracy przewodnigzych komisji, o ktérych mowa w ust. 1,
przeprowadza komisja pod przewodnictwem seniorg vadiziatu.

3. Podstaw oceny nauczyciela akademickiego starpwego osagniecia dydaktyczne,
naukowe lub artystyczne oraz organizacyjne. W sgipesci przy ocenie uwzgtnia sg:
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1) publikacje naukowe wraz z rangprestzem) wydawnictw lub czasopism, w ktorych
sie ukazaty,

2) poziom prowadzenia zgj dydaktycznych,

3) realizacg obowigzkow organizacyjnych zwkanych z procesem dydaktycznym,
4) autorstwo podicznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dityaznych,
5) aktywna¢ w pozyskiwanirodkow na badania ze&ddet zewrtrznych,

6) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwdgleniem presitu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

7) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowy@z recenzowanie opracofva
naukowych,

8) udziat w posgpowaniach o nadanie stopni i tytutdbw naukowych,
9) dziatalng¢ popularyzatorsk

10) funkcje petnione w krajowych i radzynarodowych organizacjach itowarzystwach
naukowych oraz Uniwersytecie,

11) nagrody i wyr@nienia instytucji i towarzystw naukowych.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegroaliresie wypetniania przez niego
obowigzkdéw dydaktycznych uwzgtinia s¢ ocer przedstawiomn przez studentow

i doktorantow w formie ankiet po zakezeniu kadego cyklu zaj¢c dydaktycznych. Zakres
oraz tryb opracowywania i przeprowadzania ankiérgda senat w drodze uchwaty.

. Przy ocenie 0s0b z tytutem naukowym lub stopnieiktata habilitowanego bierzeespod
uwag: wyniki osiagniete w ksztalceniu kandydatéw do samodzielnej praaykowej.

. Organy powotujce komisje oceniage mog wprowadz¢ dodatkowe szczegoétowe
kryteria oceny.

. W zakresie dokonywania oceny komisje, o ktérych maw8 121 ust. 5, mggzasega
opinii ekspertéw spoza uczelni.

. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organjgegp przeprowadzona
w postpowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego oraznowaania na stanowisko
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajzegbpuje ocen okresovd.
§124
. Wnioski wynikapce z oceny majwptyw na:
1) wysoka¢ uposaenia,
2) awanse i wyrgnienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negaj oceny, o ktdrej mowa
w art. 132 ustawy, ni@ stanowt podstaw do rozwgzania stosunku pracy na zasadach
okreslonych w ustawie.

. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akadeego dwoch kolejnych ocen
negatywnych, o ktorych mowa w art. 132 ustawy, oektozwhzuje z nim za
wypowiedzeniem stosunek pracy.
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§ 125

. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskarstap® mu przedstawiona przez
dziekana lub kierownika jednostki organizacyjne;j.

. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje ocgeeaji Komisg Oceniagca
Uniwersytetu nauczyciel akademicki e odwotd sie do Odwotawcze]j Komisji
Oceniajcej.

. Odwotanie wnosi g w terminie czternastu dni od dnia przedstawieraacaycielowi
akademickiemu oceny komisji; o mwvosci i terminie wniesienia odwotania nale
poinformowa osolg ocenian.

. Odwotawcza Komisja Oceniga powinna rozpozigaodwotanie w terminie trzydziestu
dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sra

. Odwotawcza Komisja Ocenigja utrzymuje zaskaong ocerz w mocy albo zmieniagjna
korzy§¢ odwotupcego s¢ nhauczyciela akademickiego.

§126

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickoze by rozwigzany w trybie
art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaspinii rady wydziatu lub senatu w
przypadku jednostek organizacyjnych niewchmgzh w skiad wydziatu.

§ 127

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest &gy zakresem jego obogakow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Szczegblowy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego, zgodnie
z zasadami ok&onymi przez senat, ustala dziekan (kierownikeamiywydziatowe] lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej).

§128

. Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie awvgch zada dla
uczelni lub realizowanie przez nauczyciela akadkiago projektéw badawczych, me
ustalé wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonyada lub
realizowania projektow badawczych, pagji dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie
z art. 130 ust. 3 ustawy.

. Do cztonkow Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akade Umiejetnosci przepis ust. 1
stosuje si odpowiednio.

. Szczegotowe kryteria obrania wymiaru zag( ustala senat, bigc w szczegolnai pod
uwag:

1) znaczenie i pracochtonfibwykonywanych zadg
2) zajmowane w Uniwersytecie stanowisko i petnioneaje,
3) wymierne korzyci dla Uniwersytetu wynikage z wykonywanych zada
. Obnizony wymiar zag¢ nie mae by nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej
zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.
8129
. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu pdavypoczynkowego okéi senat.
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. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustayegeli jest to uzasadnione dorobkiem
naukowym nauczyciela akademickiego oraz potrzel@aiiowymi Uniwersytetu, udziela
rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopinioyvarzez dyrektora instytutu lub
kierownika katedry/kliniki oraz dziekana i radrydziatu.

. Urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiektorym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy,
jezeli jest to uzasadnione stopniem zaawansowaniaawegpdoktorskiej, potwierdzonym
opinig promotora, udziela rektor na umotywowany wniosekiazyciela akademickiego,
zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierokenkatedry/kliniki oraz dziekana i rad
wydziatu.

. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 4 ustaugziela rektor na umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez beepoiego przetonego i przez
dziekana, mag na uwadze w szczegokud potrzeby Uniwersytetu.

. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawsglziela rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciabaknicki dodcza orzeczenie lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego lgcego tego nauczyciela akademickiego.

§ 130

. Pracownikom wyréniajacym st szczegolnymi oggnigciami w pracy w Uniwersytecie
senat mee przyznaw& nagrody i wyranienia Uniwersytetu. Rektor, w drodze
regulaminu, okrda tryb ich przyznawania.

. Osobom zasttonym dla Uniwersytetu senat ue przyznawa wyroznienia honorowe
Uniwersytetu.

. Rektor mae wystpowa z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczmaz nagrod
panstwowych i medali resortowych wyidiajgcym sk pracownikom i osobom
zastizonym dla Uniwersytetu. Wnioski rektora wymagaasegniecia opinii senatu.

8131

. Nauczycielom akademickim za wybitne i twdrcze agsiccia naukowe, artystyczne,
dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w roku pegzagcym ich przyznanie, albo za
catoksztalt dorobku naukowego, artystycznego, didakego lub organizacyjnego
przyznawanegnagrody rektora.

. Regulamin przyznawania nagrod i wynden dla nauczycieli akademickich okte senat
w drodze uchwaty.
§ 132

. Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi m@gotrzymywa& za osigniecia
w pracy zawodowej nagrody rektora.

. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych lub z#@sprych przedstawigjrektorowi:
1) prorektorzy,

2) dziekani wydziatow oraz Kierownicy jednostek ogdlopelnianych
i migdzywydziatowych,

3) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,
4) kanclerz.
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. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzdhiaj podziat na nagrody indywidualne
i zespotowe, a tale:

1) proponowane stopnie nagréd indywidualnych,

2) proponowane stopnie i wysad nagrod zespotowych oraz sposob podziatu kwot
migdzy cztonkdw zespotu; wniosek o0 przyznanie nagrgubwinien uwzgidnia
wszystkich cztonkéw zespotu.

4. Rektor mae przyzna nagrody take z wiasnej inicjatywy.

. Za osjgniccia w pracy zawodowej pracownikom néghcym nauczycielami
akademickimi mog by¢ przyznawane wyrnienia rektora.

. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8wagt dzieli s¢ na czs¢ zasadnicz
oraz 15-procentoavrezervg pozostajca do dyspozycji rektora. G&¢ zasadnicza funduszu
nagréd dzielona jest gdzy poszczegodlne jednostki organizacyjne lub gnoacownicze
proporcjonalnie do sumy wynagrodzezasadniczych pracownikdw niglycych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w daeenjostce organizacyjnej.

. Regulamin przyznawania nagréd i wynien dla pracownikow niemlacych
nauczycielami akademickimi oléla senat w drodze uchwaty.

§ 133

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych naucziycadademickich powotuje si
Komisje Dyscyplinara Uniwersytetu dla Nauczycieli Akademickich.

. Rady wydziatow w kampusie taiskim wybieraj do skladu komisji po trzech
przedstawicieli wydziatu, w tym dwdch spéd nauczycieli akademickich i jednego
sparod studentéw wydzialu. Jeden nauczyciel akademieki Wydzialu Prawa
i Administracji powinien posiadatytut naukowy.

. Rady wydziatbw Collegium Medicum wybiesajdo skladu komisji po czterech
przedstawicieli wydziatu, w tym trzech spéd nauczycieli akademickich i jednego
sparod studentow. Jeden spdd nauczycieli akademickich powiniendgatrudniony na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesorawgckzajnego.

. Senat wybiera sgodd cztonkdw komisji przewodnigzego komisji oraz jego zapicow.
Przewodniczcym oraz zagpca przewodniczcego mae by tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesorawgckzajnego.

. Czlonkami komisji nie maogby¢ osoby petnjce funkcje rektora, prorektorow, dziekana,
prodziekanow lub dyrektora instytutu.

. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztdaya i rozpoczyna iz pocatkiem
kadencji organdéw Uniwersytetu.

. Do wyborow uzupetniapych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje stlpowiednio
tryb okrelony w ust. 1-4.
§134

. Zatrudnienie pracownika nietlgcego nauczycielem akademickim rg@sije na podstawie
umowy o prag¢. Umowe o0 prag¢, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik ma kiyzatrudniony, zawiera rektor.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracow jest zatrudniony, okéta zakres
jego obowizkow oraz podlegke stuzbows.

47



§ 135

Organy Uniwersytetu wspotdziadgj ze zwhzkami zawodowymi w zakresie spraw
wynikajacych z Kodeksu pracy, ustawy o zekach zawodowych i innych przepiséw prawa.

10.
11.

1.

VIIl. Studia, studenci i doktoranci

§ 136

Uniwersytet prowadzi studia vgze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia trzeciego stopnia.

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwerspgtetvadzi studia podyplomowe oraz
kursy doksztatcare i szkolenia.

Na warunkach ok&onych w ustawie Uniwersytet me prowadzi indywidualne studia
mi¢dzyobszarowe.

Na warunkach ok&onych w ustawie Uniwersytet me prowadz studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek ediyuczelnianych i jednostek wspdinych,
utworzonych na podstawie porozumnig innymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
w szczegolIngci z instytucjami naukowymi, w tym réwnieagranicznymi.

Studia wysze oraz studia trzeciego stopnia mbgé prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty senatugpgidzgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i 13
oraz art. 169 ust. 2 ustawy.

Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie ékneej specjalnéci oraz formy studiow na
istniegcym w Uniwersytecie kierunku studiow ngstije na podstawie zadzenia
rektora wydanego na wniosek dziekana zaopiniowangzxag wydziatu.

Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie studipadyplomowych oraz kursow
doksztalcajcych nasfpuje na podstawie zadzenia rektora, wydanego na wniosek
dziekana zaopiniowany przez cadydziatu.

Organizag} i tok studidw oraz prawa i obogaki studentow, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych okétaja odpowiednio regulamin studiow, regulamin studiéw
doktoranckich oraz regulamin studiéw podyplomowych.

Organizaa} kursow doksztatcagych i szkolé oraz zasady uczestniczenia w tych
formach ksztalcenia okflja odpowiednio regulamin kurséw doksztakgajch
i regulamin szkol&.

Uniwersytet mae przetwarzanieztzdne dane osobowe studentéw i doktorantéw.

Uniwersytet mae przetwarzéa dane osobowe absolwentéw na zasadachslokngch
w przepisach o ochronie danych osobowych, w zakresezlgdnym do realizacji
obowigzkow wynikapcych z ustawy.

8137
Uniwersytet mae pobieré optaty zaswiadczone ustugi edukacyjne zaane z:

1) ksztatceniem studentbw na studiach niestacjonarnychaz  uczestnikow
niestacjonarnych studiow doktoranckich,

2) ksztatlceniem studentoéw na studiach stacjonarngzblijs to ich studia na drugim lub
kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej,
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3) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnyclpraypadku korzystania z zgj
poza dodatkowym limitem punktow ECTS olmym w art. 170a ust. 2 ustawy,

4) powtarzaniem ok&onych zag¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych athdi
doktoranckich z powodu niezadowalzgych wynikow w nauce,

5) prowadzeniem studiow vg¢Zyku obcym,
6) prowadzeniem zg¢ nieobgtych planem studiow,
7) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kursow dtatsapcych.
2. Szczegobtowe zasady pobierania optat, o ktorych mewast. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania — w cakxi lub w cz$ci — z tych optat, ustala senat w drodze uchwaty.
§ 138

1. Przygcia na studia wisze prowadzonegszgodnie z art. 169 ustawy, a takz uchwag
senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji oraznfy studidow na poszczegolnych
kierunkach.

2. Uchwala, o ktérej mowa w ust. 1, podejmowana jespodstawie propozycji zgtaszanych
przez poszczegOlne rady wydziatow.

3. Rekrutagg na studia wysze prowadg komisje rekrutacyjne oraz uczelniana komisja
rekrutacyjna powotane przez rektora.

4. Organem odwotawczym w sprawach pegyjna studia jest odwotawcza komisja
rekrutacyjna UMK powotywana przez rektora.

5. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodznauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w skiad uczelnianej komisji relacgjnej i odwotawczej komisiji
rekrutacyjnej take co najmniej jeden przedstawiciel samdrz studenckiego. Organizacj
prac oraz skiad komisji ok§ia rektor w drodze zagdzenia.

§139

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiébw wgzych lub ich powszechndostpnasé¢ na
poszczegolnych kierunkach studidw, z gilgjem kierunkéw i form studiow medycznych,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 9 ustawy, dclkaerektor na wniosek dziekana zémy po
zasegnieciu opinii rady wydziatu.

§ 140

Przyjcia na studia doktoranckie prowadzogezgodnie z art. 196 ustawy, a takz uchwaj
senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji oramnfy studidw na poszczegolnych
kierunkach, przy odpowiednim zastosowaniu § 133 88.

§ 141

Przyjcie w poczet studentow i doktorantéw Uniwersytedstipuje z chwiy immatrykulacji
I po ztazeniu wobec rektora lub dziekandldbowania o nagpujacej treci:

Podejmugc studia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika i sgi@j se czionkiem
spoteczngci akademickieflubuje uroczycie:
— rzetelnie zdobywawiedz i umiegtnasci,
— szanowd prawa i obyczaje akademickie,
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— calym swoim pospowaniem dbao dobre im¢ Uniwersytetu i godn@ studenta oraz
0s6b trzecich,

— przestrzega zasad wspéycia koleeiskiego | przepisow obowdujgcych
w Uniwersytecie.

§ 142

. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnimjédnolitych studiow magisterskich,

wyrozniajacy Sk wybitnymi osiagnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktory uzyskat za okres
dwdch ostatnich lat studidsvednig ocen z przedmiotow kierunkowych co najmniej dobr

moze odbywa staz przygotowujcy do podgcia obowyzkdw nauczyciela akademickiego

na mocy decyzji rektora, padigj na wniosek dziekana.

. Studentowi stayscie przystuguje miesczne stypendium w wysoko okreslonej przez
rektora.

. Podstawowy zakres oboyzkow studenta-sigsty oraz tryb przyznawania stypendium
okresla senat w drodze uchwaty.
§ 143

. Studentowi pierwszego roku studiow pierwszego Stoplub jednolitych studidow
magisterskich, égdagcemu laureatem olimpiady przedmiotowej, ktéremudrg® z uchwat
senatu przyznano prawo pedia studidbw bez procedury kwalifikacyjnej, e by
przyznane, przez rektora stypendium dla laureatowpiad przedmiotowych.

. Szczegotowy tryb i zasady przyznawania stypendiorkiérym mowa w ust. 1, okika
rektor w drodze zagrdzenia.

. Stypendia, o ktorych mowa w ust. 13 $§inansowane z wyogbnionego funduszu
utworzonego przez senat na wniosek rektora na aedsart. 104 ust. 1 ustawy.
§ 144
. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studergémat powotuje:
1) Komisg Dyscyplinarm Uniwersytetu dla Studentow,
2) Odwotawcz Komisje Dyscyplinarm Uniwersytetu dla Studentow.

. W skiad kadej komisji wchodzi jeden nauczyciel akademickizosiudent z kadego
wydziatu, a w przypadku Wydziatlu Prawa i Adminisfrado komisji studenckich po
pieciu nauczycieli akademickich.

. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. spagréd nauczycieli akademickich
deleguj dziekani wydziatdw, a spgodd studentébw — uczelniany organ samdte
studenckiego.

. Nie mana by jednoczénie czionkiem Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetulad
Studentow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Urirgytetu dla Studentow.

. Spérod czionkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1ledbcych nauczycielami
akademickimi, senat wybiera przewodnicgych oraz po jednym zaggicy
przewodniczcego.

. Kadencja komisji rozpoczynagsiv dniu 1 stycznia roku nagtujgcego po wyborze
organow Uniwersytetu i trwa cztery lata.
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7. Do wyboréw uzupetniagych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio
tryb okrelony w ust. 2-4.

8§ 145
Przewodniczcy komisji  dyscyplinarnych  wyznaczaj sktady orzekajce 1 ich
przewodniczcych.

§ 146

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorarpgéwotuje s¢:
1) Komisje Dyscyplinarm Uniwersytetu dla Doktorantéw,
2) Odwotawca Komisje Dyscyplinarm Uniwersytetu dla Doktorantow.
2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sdpowiednio § 144 i § 145.

IX. Administracja Uniwersytetu

§ 147
1. Administracja Uniwersytetu shy realizacji zada okreslonych w 8§ 5 ust. 2 statutu.

2. Administracja dziata w formie komorek Ilub samodajelh stanowisk pracy
funkcjonupcych na szczeblu ogolnouniwersyteckim oraz w jetkaah organizacyjnych
prowadzcych dziatalné¢ podstawow albo pomocnicz

3. Komoérki lub samodzielne stanowiska pracy tworzkwiduje lub przeksztatca rektor
w drodze zargdzenia z wkasnej inicjatywy lub na uzasadniony welokanclerza.

4. Administracja Uniwersytetu podlega ocenie dokonyeygmzez rektora.

§ 148

1. Kanclerza zatrudnia rektor sgpdd kandydatéw wytonionych w drodze konkursu po
zaskgnieciu opinii senatu.

2. Kanclerza zwalnia rektor po zaghieciu opinii senatu.

§ 149

1. Kanclerz kieruje z upowaienia rektora administracj ogélnouniwersyteck oraz
gospodark Uniwersytetu, a tate decyduje w sprawach dotycych mienia Uniwersytetu
w zakresie zadaniezastrzeonych do wiaciwosci innych organdw Uniwersytetu.

2. Do zada kanclerza naley w szczegolngxi:

1) podejmowanie dziata i rozstrzygng¢ zapewniggcych zachowanie, widaiwe
wykorzystanie majku Uniwersytetu oraz jego rozwdj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatafco administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej Uniwersytetu,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersyd w stosunku do podlegtych
mu pracownikow,

4) petnienie funkcji przetzonego stabowego pracownikéw niellagcych nauczycielami
akademickimi, nie podleggych innym organom Uniwersytetu,
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5) okreslanie zasad dotygeych zaradzania majtkiem Uniwersytetu.
. Kanclerz jest odpowiedzialny przed rektorem i razoku sktada rektorowi sprawozdanie
ze swojej dziataln<ei.

§ 150

. Kanclerz zarzdza magtkiem Uniwersytetu i w tym zakresie zawiera umowsaz
reprezentuje Uniwersytet na zestnz.

. Kanclerz administruje mieniem Uniwersytetu z zal@esezastrzeonym do widciwosci
innych organow Uniwersytetu.
§ 151

. Kanclerzowi organizacyjnie podpadkowane g wszystkie komorki administracii
i obstugi Uniwersytetu.

. Organizacyjne podpogdkowanie komorek administracji i obstugi kanclerzownie
wytagcza podporgdkowania funkcjonalnego tych komérek kierownikomdrjestek
organizacyjnych dziatalei podstawowej, w ktérych dziatgj

§ 152
1. Kanclerz dziata przy pomocy trzech zgstow, w tym kwestora.

2. Zastpcow kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor po egsieciu opinii kanclerza,
z zastrzeeniem ust. 3 i ust. 4.

. Zastpce kanclerza ds. Colegium Medicum zatrudnia i zwalm@ktor po zasiegnieciu
opinii kanclerza oraz Rady Colegium Medicum.

4. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek Kanza.
. Zastpcow kwestora zatrudnia i zwalnia rektor na wniokaRclerza zaopiniowany przez
kwestora.
§ 153

. Kierownikéw komorek administracji zatrudnia i zwenrektor na wniosek kanclerza,
z zastrzeeniem ust.2.

. Kierownikéw komoérek administracyjnych bezpednio zwazanych z organizowaniem
i obstug, jednostek dziatalmmi podstawowej zatrudnia izwalnia rektor na wniose
kierownikéw tych jednostek po zaghieciu opinii kanclerza.

§ 154

. Struktug organizacyjs administracji oraz zakres dziatania jednostek wimgcyjnych
i ich podporazdkowanie okréla regulamin organizacyjny Uniwersytetu. Regulamin
organizacyjny Uniwersytetu wydaje rektor na wniokahclerza.

. Radcy prawni, specjdli ds. kontroli wewntrznej, kierownik Inspektoratu
Bezpieczéastwa i Higieny Pracy i Ochrony Przeciwjawowej, audytorzy wewitrzni,
petnomocnik ds. informacji niejawnych, kierownik iala spraw obronnych oraz
administrator bezpiecastwa informacji podlegajbezpdrednio rektorowi.
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X. Przepisy poradkowe
dotyczace organizowania zgromadzé
§ 155

1. Pracownicy Uniwersytetu i studenci organgay zgromadzenia na terenie Uniwersytetu
majs obowhzek powiadomi o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia kallo
Uniwersytetu niezédna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzemley ziozy¢é rektorowi na
pismie co najmniej dwadzéeia cztery godziny przed rozpagtzem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagie sprawy rektor mze przyp¢ zawiadomienie
w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera

1) imiona i nazwiska oraz adresy o0sOb, ktore zwptuzgromadzenie duz
Sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tymypoziiczcego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i gaglzazpoczcia) zgromadzenia,
3) cel mdz program zgromadzenia.

8§ 156
Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegmgdzenia.

§ 157

Rektor mage delegowé& na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przeds&wien ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoroOw, rogek zgromadzenie, j@li przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 158

Pracownicy Uniwersytetu i studenci, ktorzy przesida Ilub usitup przeszkodzi
w organizowaniu zgromadzenia lub zakilacaggo przebieg, nie podpadkowuj Sie
zarzmdzeniom przewodnigzego zgromadzenia lub przedstawiciela rektogdz bzwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgeklpra, albo naruszgjprzepisy
prawa powszechnie oboyziujacego, podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezaimie
od innych rodzajéw odpowiedzialém prawne;.

XI. Przepisy przejsciowe i kaacowe

§ 159
1. Zmiany statutu magby¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwale

2. Zmiany w Statucie UMK dotyere Wydzialu Teologicznego wymagauprzedniej
akceptacji Wielkiego Kanclerza Wydziatu.

3. Zmiany w Statucie UMK dotyeze Collegium Medicum wymagajuprzedniej opinii
Rady Collegium Medicum.
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§ 160
. Jezeli statut uzalenia podgcie rozstrzygnicia od zagcia stanowiska (opinia, zgoda)
w sprawie, zajcie stanowiska powinno napi¢ nie p&niej niz w ciggu 30 dni od dnia
wystgpienia o jego zefrie, chybaze przepisy statutu stanayinaczej.

=

N

. W przypadku niezgfia stanowiska w terminie oldlenym w ust. 1, rozstrzygegie
uwaza Sk za przygte w brzmieniu przedimnym, chybaze przepisy statutu stanawi
inaczej.

§161

1. taczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta naiela akademickiego
nieposiadajcego stopnia naukowego doktora habilitowanegoudatonego w UMK na
tym stanowisku przed dniem 17okziernika 2011 r. nie ni®@ przekroczy dwunastu lat,
z tym, ze zatrudnienie po uptywie dzieyaiu lat pracy na tym stanowisku, aliove jest
tylko na podstawie umowy o prgczawartej na czas oleny nie dhiszy ni trzy lata,

o ile w tym okresie realne jest uzyskanie stopraaikowego doktora habilitowanego
wedtug oceny przeprowadzonej przez wydziadomisg oceniajca.

2. Laczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiegepasiadajcego stopnia
naukowego doktora habilitowanego na stanowiskurdda) zatrudnionego w UMK na
tym stanowisku po dniu 1 pdziernika 2011 r., a przed dniem 1zgaiernika 2013 r. nie
moze przekrocz§ dzieseciu lat.

3. Laczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiege posiadajcego stopnia
naukowego doktora, zatrudnionego na stanowisku terstgs przed dniem
1 padziernika 2011 r. nie nmi@ przekrocz§ dziewkciu lat.

4. Do okresOw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1,32stosuje s odpowiednio § 118
ust. 6.

§ 162

Laczny okres nieprzerwanego petnienia funkcji dyrektozasgpcy dyrektora instytutu oraz
kierownika i zasfpcy kierownika studium przez osoby powotane przederd wefcia
w zycie statutu nie mee trwa diuzej niz dwandcie lat.

§ 163

Uchwaly senatu i zagdzenia rektora, zawiergje przepisy wykonawcze, obaaujace
w dniu 1 padziernika 2013 roku, zachowujmoc obowazujaca, O ile nie § sprzeczne
z ustawg lub niniejszym statutem.

§ 164

Traca moc:

1) Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniwzia 30 maja 2006 roku,

2) uchwata Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika wurou z dnia 30 stycznia 1996 r.
w sprawie zasad pe@gtowania przy nadawaniu tytutu doktora honoris cauisk,

3) uchwata Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika wdrou z dnia 26 marca 1996 r.
w sprawie odnowienia doktoratu,

4) uchwata Nr 7 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernial oruniu z dnia 28 stycznia
2003 r. w sprawie ustanowienia i trybu przyznawaemzegoélnego wyemienia
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika — Convallaria Copieana.
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5) 8 1 — 6 uchwaty Nr 64 Senatu Uniwersytetu Mikot&japernika w Toruniu z dnia
22 czerwca 2010 r. w sprawie zasad i trybu przyamsav,Medalu za zastugi patone
dla rozwoju Uczelni”, trybu wygpowania z wnioskami o nadanie orderéw i odznacze
panstwowych oraz medali i odznak resortowych.

8§ 165
Statut wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

Przewodniczicy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor
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